¢ Vnutorny systém preverovania oznameni v e aeolie DNA
spolo¢nosti Mobis Slovakia s.r.o.

Pravna uprava | Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti v platnom zneni

Interny MSK | Smernica ¢. MSK-LT-05 o vnutornom systéme preverovania oznameni, dostupna na riadenej
predpis dokumentacii

« Clenovia Legal & Compliance teamu zodpovedni za preverovanie oznameni
Zodpovedné | » Paulina Maruskova, paulina.maruskova@mobis.com

osoby » Petra Ci¢kanova, petra.cickanova@mobis.com
» Michal Papula, michal.papula@mobis.com

1) Neanonymne

Podavanie » s uvedenim mena, priezviska a pracovného zaradenia oznamovatela

oznameni » zodpovedna osoba je povinna o totoZnosti oznamovatela zachovavat’ mi€anlivost
2) Anonymne

Oznamenie o protispoloCenskej ¢innosti mozno urobit zamestnavatelovi (MSK) alebo organu

Postupy pre prisluSnému na prijatie oznamenia, ktorym je:

urobenie > Urad na ochranu oznamovatelov: https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/
; . » Prokuratura
oznamenia ) . ,
» Spravny a kontrolny organ ]
» Prislusna institucia, organ, urad alebo agentura Eurépskej Unie
> Ustne u zodpovednej osoby, ktora s oznamovatelom spiSe zapisnicu o podanom oznameni
SpBSob » Pisomne listom adresovanym niektorej zo zodpovednych os6b na adresu Mobis Slovakia
ogévan)i/a s.r.0., MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany
gznémem’ » E-mailom na adresu oznamenie.msk@mobis.com
» Prostrednictvom weboveého sidla zamestnavatela https:/mobis.sk/podat-oznamenie/
MSK . ) ey . \ . o .
» Vysledok preverenia + prijaté opatrenia je potrebné oznamit' oznamovatefovi do 90 dni od

potvrdenia prijatia 0znamenia

MSK Legal & Compliance team



https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/

RE: BOOTED D “A
MODULE &/

+» Ochrana oznamovatela

Ochrana
chraneného
oznamovatela

Ak zamestnanec oznami zavaznu protispolo¢ensku Cinnost' a urobi kvalifikované oznamenie
— postavenie chraneného oznamovatela (priznané prokuratorom / spravnym organom na
Ziadost oznamovatela podanu spolu s oznamenim / v priebehu konania)

Kvalifikované oznamenie — mdze prispiet/prispelo k objasneniu zavaznej protispoloCenske;j
cinnosti a potrestaniu jej pachatefla

Pracovnopravny ukon (iny ako ten, ktorym sa priznava narok alebo ktory suvisi so skonc¢enim
pracovnopravneho vztahu v dosledku pravne] skutoCnosti nezavislej od posudenia
zamestnavatela) voc€i chranenému oznamovatelovi — len so stihlasom zamestnanca alebo
stihlasom Uradu na ochranu oznamovatelov

Ukon bez udeleného sthlasu — neplatny + zamestnavatelovi hrozi sankcia

Ochrana
oznamovatefla v
ostatnych
pripadoch

1.
2.

Oznami zavaznu protispolo¢ensku ¢innost ale neurobi kvalifikované oznamenie

Oznami menej zavaznu protispoloensku ¢innost

Zamestnanec — oznamovatel, ktory sa domnieva, Zze vo€i nemu zamestnavatel v dbésledku
podaného oznamenia urobil pracovnopravny ukon (upozornenie na porusenie pracovnej
discipliny, skon&enie pracovného pomeru...), s ktorym nesuhlasi, Ziada o ochranu Urad na
ochranu oznamovatefov v lehote do 15 dni od doruéenia napadnutého uUkonu
zamestnancovi

Ak identifikuje suvislost medzi Ukonom zamestnavatela a podanym oznamenim a
zamestnavatel nepreukaze, Ze tato suvislost neexistuje, Urad pozastavi uginnost takéhoto
pracovnopravneho ukonu na 30 dni

V priebehu tejto lehoty sa zamestnanec musi domahat’ neplatnosti pracovnopravneho ukonu
v ramci sudneho konania (v konani o nariadenie neodkladného opatrenia — pravo na
bezplatni pravnu pomoc) — doba pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa
prediZuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o neodkladnom opatreni
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