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1. Uvod

A. U&el Kédexu spravania pre obchodnych partnerov

Hyundai Mobis povazuje compliance (dodrziavanie predpisov) za zakladnt sucast’ svojej firemnej filozofie, nevyhnutnu na zabezpecenie etickych a udrzatelnych
obchodnych praktik. V sulade s tymto zavizkom prijal Hyundai Mobis tento Kodex spravania na podporu zodpovedného a transparentného dodavatel'ského retazca. Tento
Kodex spravania je v stulade so vSetkymi platnymi zdkonmi a pravnymi predpismi, najmai ale nie vylucne tymi, ktoré sa tykaja boja proti korupcii, ekonomickych sankcii,
nutenej prace, bezpecnosti/zdravia, zdkonov o spravodlivom obchode a kontrole vyvozu. Tieto ustanovenia sa vzt'ahuju na vietky obchodné aktivity vykondvané internymi a
externymi obchodnymi partnermi spolo¢nosti Hyundai Mobis (d’alej len "Obchodni partneri Hyundai Mobis").

Kodex spravania pozaduje najvyssie Standardy prevadzkovej integrity v oblastiach etiky, Zivotného prostredia, prace, 'udskych prav, bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a systémov riadenia. Hyundai Mobis sa zaviazal byt v spolo¢nosti doveryhodnym a reSpektovanym partnerom, a to podporou vzajomného rastu prostrednictvom
zodpovednych obchodnych praktik, ktoré sa spoliehaju na tiplné dodrziavanie zasad tohto Kddexu spravania vsetkymi ¢lenmi dodavatel'ského retazca.

Koédex spravania bol vypracovany na zaklade praktickych usmerneni Global Automotive Sustainability Practical Guidance vydanych organizaciou Drive Sustainability
a vychadza z Kdodexu spravania RBA (Responsible Business Alliance). Okrem toho odraza najnovsie globalne trendy vratane usmerneni tykajucich sa ESG, zakonov a
nariadeni tykajucich sa Pudskych prav a environmentalnych povinnosti v ramci dodavatel’ského retazca, ako je smernica EU o naleZitej starostlivosti v oblasti udrzatenosti
(CSDDD). V pripadoch, ked’ st odporicania alebo poziadavky tohto Kddexu spravania v rozpore s platnymi zdkonmi a predpismi konkrétnej krajiny, maju prednost’ miestne
zékony a predpisy. Ustanovenia Kddexu spravania sa vSak mozu v buducnosti aktualizovat’ tak, aby odrézali vyvoj a trendy v doméacom aj medzinarodnom priemysle.

B. Uplatnitenost’ Kédexu spravania
Vsetci obchodni partneri spoloénosti Hyundai Mobis st povinni dodrziavat’ tento Kodex spravania. Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zabezpecia, aby vsetky
strany v ramci celého ich dodavatel'ského ret'azca vratane ich dodavatel'ov (subdodavatel'ov) dodrziavali zasady stanovené v tomto Kdodexe spravania.

C. Ulohy a zodpovednosti obchodnych partnerov
Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia pri prijimani manazérskych rozhodnuti a vykonavani obchodnych operacii zohl'adiovat’ zasady Kodexu spravania.
Spoloénost’ Hyundai Mobis a tretie strany poverené spoloénostou Hyundai Mobis mézu vykonavat’ hibkova analyzu obchodnych partnerov spoloénosti Hyundai Mobis s
cielom posudit’ ich Groven compliance. Na zaklade zisteni takéhoto hodnotenia ma Hyundai Mobis pravo odporucit’ zlepSenia na rieSenie identifikovanych rizik. Po vzajomnej
diskusii obchodni partneri Hyundai Mobis vypracuji a implementuju plan riadenia rizik.

Dodrziavanie Kddexu spravania moze byt kIiovym kritériom pri vybere obchodnych partnerov Hyundai Mobis a d’al$ej spolupraci s nimi. V pripade poruSenia tohto
Kodexu spravania, bez prijatia primeranych napravnych opatreni, méze byt dany obchodny partner predmetom preskiimania v stulade s internymi riadiacimi postupmi Hyundai
Mobis a moze Celit’ primeranym napravnym alebo zmluvnym opatreniam v sulade s platnymi predpismi a v silade s platnymi sankénymi predpismi.

Kédex spravania nezahfiia vSetky povinnosti, ktorych splnenie sa od obchodnych partnerov Hyundai Mobis ocakava. Mo6ze sa pravidelne aktualizovat’ a revidovat’ s
cielom podporit’ vytvorenie udrzateIného dodavatel'ského retazca. Hyundai Mobis sa zaviazal podporovat’ svojich obchodnych P
partnerov, aby zabezpecil ich komplexné pochopenie Koédexu spravania.

D. Dodrziavanie Kédexu spravania
Obchodni partneri Hyundai Mobis budu vykonavat’ svoju ¢innost’ v sulade so zasadami a ustanoveniami uvedenymi v tomto
Koédexe spravania a vynalozia vsetko primerané usilie na splnenie jeho poziadaviek v ramci jednotlivych obchodnych aktivit.
Obchodni partneri Hyundai Mobis vykonavaji svoje aktivity v roznych odvetviach a jurisdikciach a uplatiuju tento Kodex
spravania sposobom primeranym a zodpovedajucim vel'kosti, povahe a rizikovosti kazdého podnikania, pricom zostavaju v sulade so
zastreSujucim zamerom a zasadami Kodexu spravania. Akékol'vek vyznamné odchylky od tychto zasad budu prediskutované so
zodpovednymi zastupcami spolo¢nosti Hyundai Mobis, aby sa zabezpecilo trvalé zosuladenie s etickymi Standardmi
Hyundai Mobis.
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2. Etika

A. Transparentné riadenie a boj proti korupcii

@

@

. \

Vedtci pracovnici a zamestnanci obchodnych partnerov Hyundai Mobis musia dodrziavat’ vSetky prislusné zékony a - I’ilﬂlll
predpisy a dodrziavat’ vysoku uroven integrity v kazdej krajine, v ktorej podnikajii. Etik

. , . . , . . , . . . i 1Ka
Veduci pracovnici a zamestnanci obchodnych partnerov Hyundai Mobis nesmu zneuzivat’ svoje postavenie a dopustat’ )
sa prijimania uplatkov, vyhrazania, sprenevery, napomahania a navadzania na nezdkonné ¢innosti, ziadania o laskavosti ) @
alebo prania Spinavych penazi vratane kladenia neprimeranych poziadaviek vyuzivanim slabosti alebo zistenych :
nedostatkov.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zavedl interné postupy na spravu podozrivych transakcii a zabezpecia
ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti, ktori podali oznamenie v dobrej viere, a zarucia, ze v dosledku ich
oznamenia nebudu vystaveni ziadnym odvetnym opatreniam alebo nespravodlivému zaobchadzaniu.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu od pracovnikov na ziadnom pracovisku pozadovat’ neprimerané naborové
poplatky alebo provizie.

B. Predchadzanie konfliktu zidujmov

@

CRQ,

Konflikt zdujmov oznacuje akiukol'vek situaciu, ked’ osobné zaujmy zamestnanca, ako su finanéné alebo rodinné, alebo iné sukromné vztahy, zasahuji alebo sa
zdaju ako zasahujuce do objektivneho a spravodlivého tsudku pri presadzovani zaujmov spolo¢nosti a plneni spoloc¢enskych povinnosti. To zahfia aktivity, vztahy
a investicie, ktoré mozu ohrozit’ objektivitu rozhodnuti zamestnanca alebo jeho povinnost’ lojality vo¢i spolo¢nosti.

Obchodni partneri Hyundai Mobis musia podnikat’ so zmyslom pre zodpovednost’, v stlade s prislusnymi prevadzkovymi predpismi.

Veduci pracovnici a zamestnanci obchodnych partnerov Hyundai Mobis nesmt sl'ubovat’, ponukat’, schvalovat’, poskytovat, pozadovat’ alebo prijimat’ akukol'vek
neprimerant finan¢nu alebo inti vyhodu, ¢i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretej strany, s cielom ziskat’ alebo udrzat’ si obchodny vzt'ah, nasmerovat’
obchodny vztah na aktkol'vek osobu alebo inak ziskat’ neopravnent vyhodu.

C. Ochrana pred nekalymi obchodnymi praktikami

® © O 6

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia dodrziavat’ zdkony, predpisy a normy tykajuce sa spravodlivej hospodarskej sutaze kazdej krajiny, v ktorej
posobia.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu branit’ spravodlivej hospodarskej sut'azi prostrednictvom nekalych praktik, ako je zneuzivanie dominantného postavenia
na trhu alebo nadradenych pozicii.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis st povinni zaplatit' subdodévatel'om v deni vyplaty dohodnuty v zmluve upravujicej transakciu a nesmi, podl'a
vlastného uvazenia, znizovat’ sumy platieb.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu suhlasit’ s krokmi, ktoré nespravodlivo obmedzuju konkurentov, pokial’ ide o ceny, ponuky, obchodné oblasti alebo
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podmienky produktov alebo sluzieb v spolupraci s inymi obchodnymi subjektmi.

®  Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis nesmu nezékonne ziskavat’ informacie od konkurentov, dodavatel'ov (subdodéavatel'ov) alebo inych subjektov, ani
nezverejiiuju ani nepouzivajil informacie podvodne ziskané spolo¢nost’ou alebo akoukol'vek tret'ou stranou.

D. Prevencia falSovanych dielov
@D Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu vyrabat’, pouzivat’ ani predavat’ sfalSované suroviny a diely.
@

Obchodni partneri Hyundai Mobis budu pravidelne overovat, ¢i sa v ich zariadeniach nepouzivaju alebo nevyrabaju sfalSované suroviny a diely. Ak existuje
podozrenie alebo potvrdenie nezakonnej vyroby alebo pouzitia takychto materidlov alebo dielov, obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis o tom okamzite
informuju prislusné $tatne organy, spolo¢nost’ Hyundai Mobis a d’alSich dotknutych obchodnych partnerov.

(® Obchodni partneri Hyundai Mobis zabezpecia, aby sa vyprodukované suroviny a vyrobené diely pouzivali a distribuovali v stilade s podmienkami a zamy$l'anym
obchodnym ucelom zmluvy.

E. Dodrziavanie predpisov o kontrole vyvozu a sankénych predpisov

@D Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia dodrziavat’ vietky platné zakony a predpisy tykajice sa vyvoznych obmedzeni, kontrol a sankcii a nesmu sa
zapajat’ do ziadneho konania, ktoré by mohlo viest’ k poruSeniu takychto zdkonov a predpisov.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa nesmu zapajat’ do obchodného vzt'ahu s krajinami, regionmi, korporaciami, skupinami a jednotlivcami, ktori st
subjektom kontrol vyvozu, obmedzeni alebo sankcii ulozenymi OSN, USA alebo EU alebo inymi prislusnymi organmi, ani s osobami alebo subjektmi ur¢enymi
podl’a tychto zakonov vzt'ahujicich sa na spolo¢nost’ Hyundai Mobis.

(® Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia mat’ zavedené postupy na zabezpeCenie dodrZiavania vysSie uvedenych predpisov a zabranenie ohrozeniu
spolo¢nosti Hyundai Mobis v dosledku porusovania tychto zakonov a predpisov.

F. Ochrana informacii

@ Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu bez sthlasu alebo pravneho dévodu zverejiiovat’ obchodné tajomstva alebo iné doverné informacie, ktoré im zverili
klienti, obchodni partneri (subdodavatelia). Bez predchadzajuceho povolenia alebo pravneho dévodu nesmi uchovavat’ ani pouzivat' ziadne pracovné informacie
ziskané pocas obchodného vztahu.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budt zhromazd’ovat’ a pouzivat’ osobné idaje iba na vopred uréené tiéely v rdmci stanovenych obdobi uchovavania
a pouzivania a vopred informovat’ dotknuté osoby pred vykonanim akychkol'vek zmien tychto podmienok. Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis ukladaju
povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov vSetkym subdodavatel'om alebo inym stranam zapojenym do spracovania osobnych udajov.

G. Ochrana dusevného vlastnictva

@D Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis st povinni resSpektovat’ prava duSevného vlastnictva spolo¢nosti Hyundai Mobis a inych subjektov. Prijmia vhodné
opatrenia na ochranu tychto prav a pravidelne overuju, ¢i nedoslo k poruseniu.



HYUNDAI Politika Cislo

MOBIS Koédex spravania pre obchodnych partnerov _ .
spolo¢nosti Hyundai Mobis

.

H. Zodpovedny nakup materiilu :

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis st povinni dodrziavat’ povinnosti tykajiice sa pouZivania A\ Zodpovedné .
konfliktnych mineralov (eng. Conflict minerals)' a zodpovednych mineralov (eng. Responsible minerals)? vyuzivanie zdrojov
v stlade s "Usmernenim OECD o nalezitej starostlivosti" a platnymi pravnymi predpismi prislusnych .
krajin vratane zasad uskutocfiovania transakcii s hutami / taviarnami certifikovana v ramci Procesu
Zabezpecenia Zodpovednych Mineralov (Responsible Minerals Assurance Process - RMAP) alebo ﬁ '
ekvivalentného certifika¢ného programu.

[
og
oo

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zavedu proces na identifikaciu krajin a regionov, z ktorych
obstaravaju suroviny, diely a komponenty priamo alebo nepriamo pouzivané pri vyrobe tovaru, ktory sa
dodava spolo¢nosti Hyundai Mobis v ktorejkol'vek faze dodavatel'ského ret'azca.

(® Obchodnym partnerom spolo¢nosti Hyundai Mobis sa nesmt dodavat  suroviny, diely a/alebo
komponenty, ktoré su v ktorejkol'vek faze dodavatel'ského retazca priamo alebo nepriamo vyrobené
ndtenou pracou.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zavedu proces na identifikaciu krajin pévodu a hit / taviarni vSetkych mineralov obsiahnutych v ich produktoch
vratane konfliktnych mineralov a zodpovednych mineralov, ako je cin, volfram, tantal a zlato.

Obchodni partneri Hyundai Mobis sa budt snazit’ postdit’ * socidlne a environmentalne rizika, ako je zavazné porusovanie 'udskych prav, porusovanie etiky a
negativne vplyvy na zivotné prostredie, v krajindch povodu a hutach / taviariiach nerastov a surovin, v stilade s platnymi postupmi.

Predovsetkym pri dodavkach mineralov a surovin, obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zabezpecia, aby sa ich nedotykali problémy, ako je porusovanie
Pudskych prav, poruSovanie etiky a negativne vplyvy na Zivotné prostredie v priebehu vyroby a spracovania mineralov a surovin, a budu sa snazit’ ziskat’ certifikaciu
od doveryhodnych a rozpoznatelnych stran, kde je to vhodné.

! Vzt'ahuje sa na mineraly, ako je cin, tantal, volfram a zlato, ktoré sa neeticky vyrabaju a distribuuja v konfliktnych oblastiach v Afrike (10 krajin vratane DR Kongo, Stredoafrickej republiky,
Juzného Sudanu, Ugandy, Burundi, Tanzanie, Zambie, Angoly atd’.) prostrednictvom porusovania 'udskych prav alebo nicenia zivotného prostredia.

2 Vzt'ahuje sa na mineraly vyprodukované spdsobom, ktory nefinancuje spory, reSpektuje ludské prava a Zivotné prostredie a plni socidlnu zodpovednost’ (napr. kobalt).

3 Kotované spolo¢nosti zverejiiuji pouzivanie konfliktnych mineralov vo svojich produktoch v stlade s nariadenim o presadzovani americkej Komisie pre cenné papiere a burzu z roku 2012.
V roku 2015 Eurépsky parlament pozadoval, aby dovozcovia mineralov nahlasili prislusnym organom kazdej krajiny krajinu povodu a vysledky kontroly.
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3. Zivotné prostredie

A. Vystavba systému environmentalneho manazérstva

@D Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia dodrzZiavat’ zakony a predpisy o Zivotnom prostredi
kazdej krajiny, v ktorej posobia, a ziskavat/udrziavat’ vSetky potrebné environmentalne licencie potrebné
pre ich podnikatel'ské aktivity.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis prevadzkuju systém environmentilneho manaZérstva*
pozostavajuci z planovania, podpory, prevadzky, hodnotenia vykonnosti a zlepSovania s cielom zmiernit
vplyvy na zivotné prostredie vyplyvajuce z ich prevadzky.

B. Riadenie spotreby energie a emisii sklenikovych plynov

Obchodni partneri Hyundai Mobis budu vypocitavat’ spotrebu energie a emisie sklenikovych plynov a
zavedu systém na zaznamenavanie tychto idajov na urovni firmy a jednotlivého pracoviska.

PRI
. "

Zivotné prostredie

AR

.

------

Obchodni partneri Hyundai Mobis sa budua snazit’ zlepsit’ energeticku efektivnost’ a zaroven minimalizovat’ a znizovat’ spotrebu energie a emisie sklenikovych

plynov.

Obchodni partneri Hyundai Mobis budi sledovat’ a dokumentovat’ ro¢na spotrebu a vyuZivanie zdrojov emisii sklenikovych plynov podla Scope 1°, Scope 2

a kategorie 1 Scope 3° a zverejhovat’ roéné emisie v stlade s ciel'mi znizovania.

C. Hospodarenie s vodnymi zdrojmi

@D Obchodni partneri Hyundai Mobis budi monitorovat’ mnoZstvo spotrebovanej vody, vyptstanie odpadovych véd, koncentraciu latok znecist'ujucich vodu a zriadia

systém na monitorovanie a efektivnu prevadzku kontrolnych zariadeni.

@ Obchodni partneri Hyundai Mobis sa buda snazit’ znizit’ spotrebu vody a zvysit’ usilie o recyklaciu. Okrem toho sa s latkami zne¢ist'ujicimi vodu naklada podl'a

pravnych noriem alebo prisnejSich internych noriem.

4Norma 1SO14001 atd’. (Norma ISO14001 je medzinarodna norma pre systém environmentalneho manaZérstva (EMS), ktora je prijatda Medzinarodnou organizciou pre normalizaciu (ISO)
s ciel'om vyvolat’ nepretrzité environmentalne spravanie pocas celej ¢innosti podniku a méze byt schvalena tretou stranou, ak sa environmentalne manazérstvo vykonava v sulade s normou)
> Emisie sklenikovych plynov su klasifikované do Scope 1, Scope 2 a Scope 3 podl'a medzinrodne uznavaného GHG protokolu. Scope 1 oznaduje priame emisie z prevadzok a zariadeni
priamo vlastnenych alebo kontrolovanych spolo¢nost'ou (napr. spalovanie paliv a procesné plyny). Scope 2 oznacuje nepriame emisie vyplyvajiuce z vyuzitia zakiipenej energie, ako su
elektrina, teplo a para. Scope 3 sa vzt'ahuje na d’alSie nepriame emisie vyskytujuce sa v celom hodnotovom ret'azci spolo¢nosti, vratane dodavatel'ského ret'azca a pouzivania a likvidacie

6 Zdroje emisii v Scope 3 st rozdelené do pitnastich kategorii, ktoré pokryvaji cely proces od obstardvania surovin a komponentov aZ po pouzitie a likvidaciu produktov. Medzi nimi kategoria
1 (zakupené tovary a sluzby) oznacuje emisie sklenikovych plynov vzniknuté vyrobou surovin, komponentov a outsourcovanymi sluzbami obstaranymi spolo¢nostou. Tato kategoria je
najvacsim prispievatel'om v ramci Scope 3 pre vacsinu vyrobnych odvetvi. Zvys$né kategorie Scope 3 su rozdelené na upstream a downstream fazy. Upstream zahfila kapitalové statky, dodavky
paliv, dopravu, odpad, sluzobné cesty a dochadzanie, zatial' co downstream zahifia emisie vznikajice az nasledne, po fazach hodnotového ret'azca, ako st distribucia produktov, proces,

pouzitie, likvidacia, prenajom aktiv, fransizy a investicie.
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D. Riadenie latok znedist’'ujucich ovzdusSie

@
@

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis meraju emisie latok znecistujicich ovzdusie a ich koncentracie a vytvaraji systém monitorovania a prevadzky
preventivnych zariadeni na spravne Cistenie.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia vhodnymi prostriedkami minimalizovat’ emisie latok znecistujucich ovzdusie. Okrem toho sa s latkami
znecistujucimi ovzdusie nakladéd podl'a pravnych noriem alebo prisnejsich internych noriem.

E. ManaZment latok poskodzujicich ozén (ODS)

Obchodni partneri Hyundai Mobis budi pravidelne kontrolovat’ a dokumentovat’ vlastnictvo a pouzivanie ODS, zakazovat’ akékol'vek nové pouzitie ODS a
uprednostiovat’ zavadzanie alternativnych materialov a technologii.

Ak je pouzitie takychto latok nevyhnutné, obchodni partneri Hyundai Mobis vykonajui hodnotenie rizik, aby preskumali mozné dopady na I'udské zdravie a zivotné
prostredie a zaviedli opatrenia na redukciu a manazment.

Obchodni partneri Hyundai Mobis si stanovia ciele na znizenie pouzivania ODS a zavadzanie alternativ, monitorovanie a zvySovanie progresu a transparentne
zdielat tieto tidaje na ziadost’ spolo¢nosti.

F. Riadenie obehu zdrojov a odpadu

@

Obchodni partneri Hyundai Mobis zavedl systém na spravne meranie, skladovanie a vypustanie odpadu.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis vhodnymi prostriedkami minimalizuju likvidaciu odpadu skladkovanim a spalovanim. Vynalozi sa uGsilie na
rozsirenie recyklacie odpadu a zhodnocovanie vyradenych surovin a komponentov.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa musia snazit’ minimalizovat’ také splodiny, ktoré by mohli negativne ovplyvnit’ Zivotné prostredie, pricom pri
skladkovani alebo spalovani odpadu zohl'adnia cely Zivotny cyklus vyrobkov a podporia vyuZzivanie udrzate'nych, obnovite'nych prirodnych zdrojov.

G. Nakladanie s chemikaliami

@

@

Obchodni partneri Hyundai Mobis riadia bezpe¢nu prepravu, skladovanie, pouzivanie a likvidaciu chemikalii pocas svojich obchodnych operacii. Chemikalie
musia byt jasne oznacené, aby sa identifikovalo riziko a Skodlivost’. Ak oznaovanie nie je mozné, rovnocenné informéacie sa zverejnia vhodnymi alternativnymi
prostriedkami.

Obchodni partneri Hyundai Mobis budu realizovat’ efektivne programy, ktoré budi v sulade s pravnymi a zadkaznickymi poziadavkami tykajucimi sa regulacii
nebezpecnych chemikalii obsiahnutych v produktoch. Tieto programy budu obsahovat’ uzitocné postupy na meranie, analyzu a dokumentéaciu chemického zloZenia
produktov.

H. Manazment hluku

@

Obchodni partneri Hyundai Mobis zabezpecia, ze hladina hluku na pracovisku bude udrziavand pod uroviiou hluku stanovenou miestnymi predpismi a
poziadavkami komunit.

I. Dobré zivotné podmienky zvierat

@

Ak obchodni partneri Hyundai Mobis musia na legitimne obchodné Gc¢ely nevyhnutne vykonavat’ testovanie na zvieratach, musia zabezpecit', aby sa vykonavalo v
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prisnom sulade so vSetkymi platnymi zdkonmi, predpismi a uznavanymi etickymi normami.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia re$pektovat’ pat’ slobod zvierat stanovenych Svetovou organizaciou pre zdravie zvierat.
¢ Oslobodenie od hladu alebo smidu;
*  Sloboda od nepohodlia;
*  Oslobodenie od bolesti, zranenia alebo choroby;
*  Sloboda vyjadrit’ (najva¢Smi) normalne spravanie;
e Oslobodenie od strachu a uzkosti.

J. Ochrana biodiverzity a zdkaz odlesiiovania

Obchodni partneri Hyundai Mobis postdia vplyv a mieru zavislosti svojich podnikatel'skych aktivit od biodiverzity. Implementuju plany a stratégie na prevenciu,
znizovanie a kompenzaciu negativnych vplyvov s cielom zachovat/obnovit/rozsirit’ miestnu biodiverzitu.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zaved vhodné postupy na postdenie rizika odlesiiovania spdsobeného ich podnikatel’skymi aktivitami. Vykondvaju
opatrenia na rieSenie odlesiiovania alebo suvisiacich rizik a zabezpecuju dodrziavanie vsetkych platnych zdkonov a inych pravnych predpisov tykajucich sa
odlesiiovania.
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4. Praca/lPudské prava R

A. Zakaz detskej prace

@

@

Ludské prava

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu v ziadnej faze vyroby vyuzivat detska pracu definovant ako pracu a praca

vykonavanu:

1) Osobami vo veku 15 rokov alebo mene;j,

2) Osobami, ktoré momentalne plnia povinnt $kolskt dochadzku,
3) Osobami mladsimi ako je zdkonny minimalny pracovny vek.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia dodrziavat politiku nulovej tolerancie vo¢i vSetkym
formam detskej prace na akomkol'vek pracovisku, s vynimkou pripadov, ked’ to povol'uji platné pracovnopravne
predpisy. Obchodni partneri Hyundai Mobis overia vek zamestnancov a uchadzac¢ov o zamestnanie preskiimanim
pravnych dokumentov, ako st identifikaéné preukazy alebo rodné listy. V pripadoch, ked’ sa zisti detska praca,
prijmt sa vhodné nasledné opatrenia vratane ukoncenia pracovnopravneho vztahu a vykondvania napravnych
opatreni, ako su vzdelavacie alebo napravné programy.

Obchodni partneri spolocnosti Hyundai Mobis zavedu v sulade s platnymi zakonmi a predpismi interné politiky na identifikaciu a pravidelnt aktualizaciu vysoko
rizikovych pracovnych kategérii v ramci svojich prevadzok. Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu pridelit’ maloletych na vysoko rizikovu pracu, zaveda
opatrenia na ochranu maloletych pred diskriminaciou a zabezpecia im pristup k vzdelavacim prileZitostiam.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis nesmt obstaravat’ tovar alebo sluzby od dodavatel'ov (subdodavatel'ov), ktori poruSuji pracovnopravne zakony a
predpisy, a v pripade zistenia takychto poruseni, podniknii prislusné kroky.

B. Zikaz vyuzivania niitenej prace

@

@

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis pridel’'uju zamestnancov na pracu v stlade so zakonmi a predpismi kazdej krajiny, v ktorej pdsobia, a nesmu
vynucovat’ ziadnu formu prace proti voli zamestnancov. "Nutena praca" sa vztahuje na pracu alebo sluzby vykonavané nedobrovolne pod hrozbou trestu alebo
disciplinarneho konania a zahfiia nedobrovol'nu pracu viziov alebo pracu vyzadovanu v ramci trestnych sankcii.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa nesmu zapajat’ do vyuZzivania natenej prace v ziadnej Casti svojho vlastného vyrobného procesu, ani nesmi
obstaravat’ tovar alebo materidly od tretich stran, ktoré vyrabaji produkty, Gplne alebo Ciastocne, v rozpore s platnymi predpismi o natenej praci. "Predpisy o
nutenej praci" zahraju zadkony, vykonavacie nariadenia, nariadenia, pravidla alebo podmienky (vratane zdkazu dovozu vyrobkov vyrobenych na 100 % alebo
giastoéne nitenou pracou), ktoré Organizacia Spojenych narodov (OSN), USA (vritane colnej a hrani¢nej ochrany USA), Eurépska tnia (EU), Korejska republika
a d’alSie organy casto ukladaju, vykonavaju alebo vynucuju s cielom zabranit’ nttenej praci.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis vykonéavaji vo svojich dodavatel'skych retazcoch nélezitu starostlivost’ zaloZzenu na riziku (angl. risk-based due
diligence). Tato nalezita starostlivost’ zahiiia mapovanie dodavatel’ského retazca s cielom identifikovat’ vyuzivanie nutenej prace a posudit’ regiony, dodavatelov
a d’alSie faktory, ktoré moézu predstavovat’ vyznamné riziko stvisiace s niitenou pracou. Nalezita starostlivost’ sa pravidelne preskimava a aktualizuje.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zavedu Koédex spravania, ktory vyslovne zakazuje vyuzivanie nutenej prace v ktorejkol'vek faze dodavatel'ského
retazca. Kazdy obchodny partner vypracuje a zavedie postupy na identifikaciu krajin a regionov zapojenych do ziskavania vsetkych surovin, dielov a komponentov,
¢iuz priamo alebo nepriamo pouzivanych pri vyrobe tovaru dodavaného spolo¢nosti Hyundai Mobis, v ktorejkol'vek faze dodavatel’ského retazca. Kodex spravania
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a suvisiace postupy zabezpecia, aby sa ziadne dodavané suroviny alebo diely, ¢i uz priamo alebo nepriamo, v Ziadnej faze dodavatel'ského retazca nevyrabali
pomocou nitenej prace.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budu pravidelne vzdelavat’ svojich veducich pracovnikov, zamestnancov a dodavatel'ov o Kodexe spravania a zakaze
nutenej prace.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia v pripade identifikacie ntitenej prace v dodavatel'skom retazci bezodkladne zaviest’ napravné opatrenia a
okamzite poskytnut’ spolo¢nosti Hyundai Mobis relevantné informaécie.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budu pozadovat’ od svojich dodavatel'ov (subdodavatel'ov), aby dodrziavali rovnaky Kodex spravania a suvisiace
postupy, a overia ich dodrZiavanie prostrednictvom in$pekcii a priebezného monitorovania.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis alebo ich zastupcovia nesmu zadrziavat, nicit’, skryvat, konfiskovat’ alebo odopierat’ zamestnancom pristup k ich
dokladom totoznosti alebo imigraénym dokladom, pokial’ to nevyzaduju platné pravne predpisy.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu obstaravat’ tovar alebo sluzby od dodéavatelov (subdodavatelov) zapojenych do nutenej prace prostrednictvom
fyzického/psychického natlaku alebo dlhového zaviazku a musia od svojich dodéavatel'ov (subdodavatel'ov) pozadovat’ rovnocenné zavizky.

Ked sa obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis dozvedia, ze ich dodavatelia vyuzivaju nutenti pracu pri vyrobe tovaru, ¢i uz priamo alebo nepriamo
suvisiaceho s vyrobkami ur¢enymi na predaj, okamzite nahlasia tuto skuto¢nost’ spolo¢nosti Hyundai Mobis a pozastavia obchodovanie s dotknutymi dodavatel'mi.

C. Prevencia diskriminacie a obt’aZovania

@

© ®

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu diskriminovat’ svojich veducich pracovnikov a zamestnancov v zamestnani, vratane naboru, povySovania, vzdelavania
a odbornej pripravy na zaklade pohlavia, rasy, narodnosti, nabozenstva, zdravotné¢ho postihnutia, veku, rodinného stavu, rodinného stavu, socialneho postavenia,
politického alebo iného zmyslania, majetku, narodného, socidlneho alebo etnického povodu, jazyka, ekonomického postavenia, narodenia alebo akéhokol'vek
iného postavenia.

Obchodni partneri Hyundai Mobis zabezpecia aj nediskriminaciu pri vyplacani miezd a poskytovani zamestnaneckych benefitov.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu pri prijimani do zamestnania alebo nabore klast podmienky, ktoré nesuvisia s poziadavkami prislusnych pracovnych
miest.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zavedu politiky a postupy na zabranenie neludskému zaobchadzaniu vratane sexudlneho obtaZovania,
fyzického/psychického natlaku a urazlivého jazyka. M6ézu sa odvolavat’ na Politiku I'udskych prav Hyundai Mobis, Kddex spravania zamestnancov Hyundai Mobis
a Kdédex spravania pre obchodnych partnerov Hyundai Mobis.

D. Odskodnenie a zabezpecenie

@
@

Obchodni partneri Hyundai Mobis vyplacaji mzdy v sulade s platnymi zdkonmi a predpismi kazdej krajiny, v ktorej posobia. Mzdy sa vyplacaju vcas a
zamestnancom sa poskytnu vyplatné pasky v jazyku, ktorému rozumeju.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa snazia poskytovat’ bezpecné a prijemné pracovné prostredie a prevadzkovat’ systém zabezpecCenia zamerany na
zlepSenie kvality zivota zamestnancov.

Obchodni partneri Hyundai Mobis zabezpecia vSetky povinné skolenia pozadované zakonmi a predpismi kazdej krajiny, v ktorej pdsobia. Okrem toho sa budu
snazit’ zlepSovat’ schopnosti zamestnancov a podporovat’ ich kariérny rast.
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E. Riadenie pracovného ¢asu

@

@
®

Obchodni partneri Hyundai Mobis musia dodrziavat’ zakonné pracovné hodiny kazdej krajiny, kde pdsobia, a riadit’ celkovy pocet pracovnych hodin, vratane
prestavok. Tyzdenné pracovné hodiny, vratane nad¢asov, nesmu presiahnut’ 60 hodin alebo zdkonom stanovené pracovné hodiny, okrem niidzovych situacii alebo
vynimoc¢nych okolnosti.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa vyhybaji nedobrovol'nej praci nadcas a poskytuju primerani kompenzaciu v pripade nevyhnutnej prace nadcas.

Obchodni partneri Hyundai Mobis zaruéia svojim zamestnancom naroky na dovolenku v sulade so zakonmi kazdej krajiny, v ktorej podnikaju.

F. Humanne zaobchadzanie

@

Obchodni partneri Hyundai Mobis reSpektuju stikromie zamestnancov a zdrziavaju sa zbyto¢nych pracovnych prikazov mimo pracovnej doby.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis poskytni zamestnancom informécie o zhromazdovani ich osobnych udajov vopred a splnia vSetky povinnosti
vyplyvajuce zo zadkonov o ochrane tidajov.

Obchodni partneri Hyundai Mobis zakazu akékol'vek konanie sposobujuce zamestnancom fyzickt/psychickt ujmu, vyuZivanie nadriadeného postavenia alebo
obt’azovania, ktoré zhorSuje pracovné prostredie. Na ziadost’ poSkodeného prijma vhodné opatrenia, ako je zmena pracoviska, ukoncenie alebo pokarhanie.

G. Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

@

Obchodni partneri Hyundai Mobis budu respektovat’ pracovnopravne predpisy krajin, kde sa tento Kodex spravania pre obchodnych partnerov uplatiiuje. Kazdé
pracovisko bude dodrziavat’ pravo zamestnancov organizovat’ sa a vstupovat’ do odborov a slobodne sa zdruzovat’ s ostatnymi zamestnancami pri kolektivnom
vyjednavani, pravo pokojne sa zhromazd’ovat’ a demonstrovat’ v stilade s miestnymi predpismi.

H. Eticky nabor

© e

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis nesmi obmedzovat’ zamestnancov v pouzivani vlastnych identifikaénych dokladov (napr. preukaz totoznosti, pasu,
vodi¢ského preukazu atd’.) uschovanim, neumoznenim pouzivat’, zatajovanim, prepadnutim alebo inymi prostriedkami, pokial’ to nepovoluje zakon.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu pozadovat’ ziadny druh provizie z dovodu alebo za i¢elom néboru.

Obchodni partneri Hyundai Mobis poskytni pisomné ozndmenie alebo jasne vysvetlia pracovné podmienky vSetkym zamestnancom v jazyku, ktorému rozumeju.
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5. Bezpecnost’/zdravie

A. Zavedenie systému manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis musia dodrziavat’ zakony a predpisy tykajlce sa bezpe¢nosti a
ochrany zdravia v kazdej krajine, v ktorej podnikaju, a ziskaji/udrziavaji vsetky potrebné licencie z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia potrebné pre ich podnikanie.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis prevadzkuju systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia’ , Bezpecnost’
ktory zahfna planovanie, podporu, prevadzku, hodnotenie vykonnosti a zlepSovanie s cielom predchadzat & zdravie
pracovnym urazom, ku ktorym moze dojst’ pri ich obchodnej ¢innosti. . @

B. Riadenie bezpecnosti stroja/zariadenia/objektu . .
Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budu pravidelne kontrolovat’ a vyhodnocovat' stabilitu ‘.

nebezpeénych strojov/zariadeni/objektov na pracovisku.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis instaluji a spravuju bezpecnostné zariadenia, ochranné bariéry a nidzové zariadenia, aby sa zabranilo pracovnym
urazom vyplyvajicim z pouzivania nebezpecnych strojov/zariadeni/objektov na pracovisku.

Obchodni partneri Hyundai Mobis poskytnti svojim zamestnancom ochranné pomdcky. Ochranné pomocky sa musia 'ahko pouzivat' a dobre udrziavat’, aby v
pripade potreby spravne fungovali.

C. Reakcia na nidzové situacie
@D Obchodni partneri Hyundai Mobis vypracuju plan reakcie na ntdzové situacie, ako s prirodné katastrofy, vypuknutie infekénych chorob, poziare a iné
bezpecnostné hrozby. Vypracuju aj prirucku s postupmi podavania sprav, reakciami a naslednymi opatreniami v pripade niidzovych situacii.
@ Obchodni partneri Hyundai Mobis musia vykonavat’ $kolenia podla svojej prirucky a vlastnych planov v sulade so zakonmi a predpismi krajiny, v ktorej posobia,
aby boli pripraveni na nidzové situacie.

(® Obchodni partneri Hyundai Mobis musia udrziavat’ unikové cesty, unikové znacky, poziarne hlasi¢e/poplachy a systémy poziarnej ochrany a tieto zariadenia musia
byt pravidelne kontrolované.

D. Manazment BOZP incidentov

@D Obchodni partneri Hyundai Mobis vytvoria systém na monitorovanie BOZP incidentov. "BOZP Incidenty" oznacéuji akékol'vek udalosti, ktoré ovplyviiuju bezpe¢né
riadenie pracoviska, vratane skoro-nehdd, nebezpecnych udalosti, pracovnych trazov, choréb z povolania a inych pripadov vyzadujucich lekarsku starostlivost’.

@ V pripade BOZP incidentu sa obchodni partneri Hyundai Mobis budu snazit’ vySetrit’ pri¢inu a zaviest’ opatrenia na zlepSenie.

718045001, KOSHA18001 Standard atd’. (Princip manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia je vytvoreny autonémnou politikou podnikatela a umoziuje postupne zlepSovat’ systém
bezpecnosti a ochrany zdravia planovanim, realizaciou, kontrolou a vyhodnocovanim). Existuju napriklad ISO45001 vytvorené Medzinarodnou organizaciou pre normalizaciu (ISO) a
KOSHA18001 vyvinuté Korejskou agentiirou pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ako korejsky model.
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®

Ak dojde k priemyselnym havariam alebo vaznym chorobam, obchodni partneri Hyundai Mobis vySetria hlavnu pri¢inu a zavedu napravné opatrenia.

E. Bezpecnostna diagnostika

@
@

®

Obchodni partneri vykonavaju pravidelné hodnotenia bezpecnostnych rizik na pracovisku, aby posudili, ¢i st zamestnanci vystaveni urazom alebo Skodlivym
faktorom. Vysledky tychto hodnoteni sa oznamia veducim pracovnikom a zamestnancom a na zaklade zisteni sa zlepsia stroje/zariadenia/objekty.

Obchodni partneri Hyundai Mobis poskytni svojim zamestnancom informacie o rizikach trazov a Skodlivych faktoroch na pracovisku na zéklade hodnotenia
bezpecnostnych rizik. Tieto informéacie sa prezentuju v zrozumitelnom jazyku a zobrazuju sa na miestach pristupnych pre vSetkych zamestnancov.

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu pridelovat’ tehotné Zeny a maloleté osoby na, z pohl'adu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vysoko rizikové prace
a budt sa snazit’ vytvorit’ vhodné pracovné prostredie pre osoby so zdravotnym postihnutim, pristahovalcov a iné socidlne zranitel'né skupiny.

F. Zdravotna starostlivost’

@

@

®

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis m6zu svojim zamestnancom poskytniit’ oddychové miestnosti, toalety a kaviarne a vyvinat’ Gsilie na udrzanie Cistoty
tychto zariadeni.

Ak obchodni partneri Hyundai Mobis poskytuji svojim zamestnancom ubytovne, musia obsahovat’ bezpe¢nostné znacky, osvetlenie, vykurovacie a chladiace
systémy. Musia byt’ prijaté primerané opatrenia na obmedzenie pristupu neopravnenych oséb do tychto ubytovni.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis vykonavaju pravidelné a Specialne zdravotné prehliadky svojich veducich pracovnikov a zamestnancov v sulade so
zakonmi o ochrane zdravia kazdej krajiny, v ktorej pdsobia. Okrem toho sa v pripade potreby prijmi1 opatrenia na upravu pracovnych priestorov alebo pracovnych
miest a skratenie pracovného ¢asu ako dosledok tychto kontrol.

G. Bezpecnost’ a ochrana zdravia dodavatel’a

@

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zaistia bezpecnost’ a zdravie svojich dodavatelov, ked’ dodéavatelia vykonavajt prace v prospech spolocnosti.

H. Zakaz nebezpecnej prace pre zranitePnych pracovnikov

@

Obchodni partneri Hyundai Mobis nesmu zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou nad¢as, no¢nou pracou ani nebezpecnymi ulohami a ani nesmu
zamestnavat tehotné zeny alebo Zeny kratko po pérode pracami, ktoré by mohli predstavovat’ zdravotné alebo bezpecnostné rizika.
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6. Systém riadenia

A. Zavedenie kédexu spravania a zverejnenie firemného vyhlasenia .

@ Obchodni partneri Hyundai Mobis musia zaviest a zverejnit Kodex spravania potrebny na zabezpeenie
efektivneho compliance riadenia a ESG praktik.

. . 0N
@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budu zdielat’ tento Kédex spravania alebo svoj zavizok dodrziavat riadenia @_)
porovnatel'né Standardy udrzatelného riadenia v ramci svojej organizacie, ako aj externe.

(® Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis buda zdiel’at’ tento Kodex spravania alebo svoj zavazok dodrziavat C
porovnatel'né Standardy udrzateI'ného riadenia prostrednictvom vhodnych firemnych komunikaénych kanalov - . -
spdsobom, ktory odraza stilad so zodpovednymi obchodnymi postupmi. l]

Systém

B. Vymenovanie manaZéra

I\-._/'I "

Y N
@® Obchodni partneri Hyundai Mobis vymenujii osobu zodpovednu za dodrziavanie predpisov (compliance) a
udrzatel'nost’.

@ Obchodni partneri Hyundai Mobis ur¢ia manazéra, ktory bude dohliadat’ na planovanie a vykonavanie ¢innosti v oblasti compliance a udrZate'ného riadenia.

C. Hodnotenie rizik

@D Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa budt snazit' identifikovat' rizika suvisiace s etikou, Zivotnym prostredim, pracou/l'udskymi pravami,
bezpecnost'ou/ochranou zdravia a d’al§imi oblast’ami vratane dodrziavania predpisov, pocas obchodnych operacii.

@ Ked obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis identifikujt vyznamné rizika, pripravia a implementuju plany na zmiernenie tychto rizik.

D. Vzdelavanie a komunikacia

@D Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budt podporovat’ povedomie o Kodexe spravania a platnych pravnych poziadavkach v ramci svojej organizacie,
pri¢om zabezpecia, aby tieto zasady boli pochopené a dodrziavané v primerane uskutoénitel'nom rozsahu.

@ Obchodnym partnerom spolo¢nosti Hyundai Mobis sa odporuca, aby vo svojej organizacii komunikovali hodnoty a principy Kodexu spravania spdsobom, ktory
vyhovuje ich firemnej kultire a podporuje zmysluplné porozumenie.

E. Sprava informacii

@ Obchodni partneri Hyundai Mobis zaznamenavaju a spravuju informacie tykajuce sa rizik a su¢asného stavu etiky, zivotného prostredia, prace/I'udskych prav,
bezpecnosti/ochrany zdravia a d’al§ich relevantnych compliance oblasti.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis vynaloZia primerané usilie na transparentné a v€asné zverejnenie relevantnych informacii, ak to vyzaduju platné
zakony alebo predpisy kazdej krajiny, v ktorej posobia, alebo na ziadost’ priemyselnych zdruzeni alebo zékaznikov, s ktorymi vstapili do zmluvnych vzt'ahov,
pokial’ to nezakazuje zakon alebo zmluvné zavézky.

F. Prevadzka systému rieSenia st’aZnosti
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@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis budu prevadzkovat’ systém rieSenia staznosti, ktory umoziiuje nahlasovanie poruseni zakonov a predpisov tykajuacich
sa etiky, zivotného prostredia, prace/ludskych prav, bezpe¢nosti/zdravia, dodrziavania predpisov a inych oblasti, alebo porusovania prav a zaujmov jednotlivcov v
tychto oblastiach.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis zabezpetia, aby osobné idaje oznamovatel'ov a inych dotknutych 0s6b vratane vSetkych podrobnosti o oznameniach
zostali doverné, v sulade s platnymi pravnymi ustanoveniami a poziadavkami. Oznamovatelia a iné dotknuté osoby nebudu vystaveni vypovedi, hrozbam,
obtazovaniu alebo inym nepriaznivym opatreniam z dévodu podania oznamenia. Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis prijmti primerané disciplinarne
opatrenia proti kazdému, kto sa snazi pomstit’ vo¢i oznamovatel'om alebo inym dotknutym osobam.

G. Priprava planu podpory

Ak dojde ku skodam spdsobenym negativnymi vplyvmi obchodnych aktivit v dodavatel'skom retazci, obchodni partneri Hyundai Mobis pripravia pan podpory s
ohl'adom na rozsah a zavaznost’ $kod.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis prediskutuju plan podpory s dotknutymi stranami a ich zastupcami, pricom zabezpecia, aby bol plan v sulade s
medzinarodnymi normami.

H. ManaZment dodavatelov (subdodavatel’ov)

@D Obchodni partneri Hyundai Mobis budia povzbudzovat’ vietkych ucastnikov dodavatel'ského retazca, vratane dodavatelov a d’alSich subdodavatel'ov, ktori sa
podiel’aji na planovani, navrhovani, predaji a vyrobe produktov a poskytovani sluzieb, aby riadili etiku, zivotné prostredie, pracovné a ludské prava,
bezpecnost’/zdravie a d’al§ie compliance prvky, a aby zaviedli efektivny systém na zabezpecenie dodrziavania Kodexu spravania obchodnych partnerov Hyundai
Mobis v dodavatel'skom ret’azci.

@ Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa budi snazit’ odporudit’ alebo podnietit’ zlepSenia v spolo¢nostiach v dodavatel'skom ret’azci, ako su ich dodavatelia
(subdodavatelia), ak tieto spolocnosti porusia zakony a predpisy v oblasti etiky, zivotného prostredia, prace/I'udskych prav, bezpecnosti/ochrany zdravia a inych
oblasti compliance.

I. Dodrziavanie Kodexu spravania

@ V pripade pisomnej kontroly alebo osobnej navstevy vykonanej spolo¢nostou Hyundai Mobis alebo tretou stranou poverenou spolo¢nostou Hyundai Mobis s
cielom overit dodrziavanie Kodexu spravania obchodnymi partnermi spolocnosti Hyundai Mobis, obchodni partneri spolocnosti Hyundai Mobis poskytnu vsetky
relevantné informacie tykajtice sa ich compliance v rozsahu povolenom platnymi zakonmi a predpismi.

Obchodni partneri spolocnosti Hyundai Mobis pripravia a uchovéavaju prislusni dokumentaciu preukazujucu ich dodrziavanie Kédexu spravania. Takato
dokumentacia musi byt’ zaloZena na objektivnych a overite'nych skuto¢nostiach tykajucich sa ich obchodnych ¢innosti.

Obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis sa budl snazit' v¢éas vypracovat’ a implementovat’ plany napravnych opatreni na rieSenie a napravu akychkol'vek
nedostatkov alebo poruseni zistenych pocas kontroly alebo osobnej navstevy.



HYUNDAI Politika islo
MOBIS Kodex spravania pre obchodnych partnerov

Strana 18/18

spolo¢nosti Hyundai Mobis

7. Nalezita starostlivost’ dodavatel’ského ret’azca

@ V sulade s prislusnymi zakonmi, predpismi a medzinarodnymi normami obchodni partneri spolo¢nosti Hyundai Mobis identifikuju a vyhodnotia rizika
udrzatel'nosti v dodavatel'skom ret'azci a dohliadaju na proces zmieriovania rizik.

@ Obchodni partneri spoloénosti Hyundai Mobis pripravia Sest'fazovy postup hibkovej analyzy v sulade s usmernenim OECD o néleZitej starostlivosti pre
zodpovedné obchodné spravanie.

Stanovit’ zakladnu politiku zodpovedného riadenia a zaclenit’ ju do systémov riadenia spolo¢nosti;

Identifikovat’ a posudit’ negativne vplyvy (skuto¢né a potencialne rizikd) na zainteresované strany pocas obchodnych operacii;

Vypracovat’ a implementovat’ plan na prevenciu, zmiernenie alebo napravu zistenych negativnych vplyvov;

Monitorovat’ progres a i¢innost’ opatreni prijatych na identifikaciu, prevenciu, zmiernenie alebo napravu negativnych vplyvov;

Vymienat’ si a oznamovat’ relevantné informacie o politikach, postupoch a opatreniach suvisiacich s nalezitou starostlivost'ou s externymi zainteresovanymi
stranami;

Poskytnut’ vhodné opatrenia na rieSenie negativnych vplyvov alebo spolupracovat’ s ostatnymi na vyvoji a implementacii vhodnych rieSeni.






