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Véazeni kolegovia,

V spolo¢nosti Hyundai Mobis sme odhodlani podnecovat pozitivne zmeny a napliiiat’ sny globalnych spoloénosti
prostrednictvom inovacii v oblasti mobility. NielenZze mame vd’aka ndSmu inovativnemu mysleniu a technol6giam veducu
Glohu na trhu, ale tiez si ziskavame déveru a udrziavame si dobrii povest’ prostrednictvom transparentného a etického
riadenia. Mame v Gimysle plnit’ svoje ulohy a zodpovednosti ako spolahlivy globalny partner, ktory sa zaviazal budovat’
udrzatel'nt budicnost’.

Zaviedli sme systém riadenia compliance (dodrziavania predpisov), ktory zahfiia prisne dodrZiavanie zakonov
upravujucich fair trade (spravodlivé obchodovanie), a neustéle sa zapajame do r6znych aktivit na podporu compliance
kultary. Tento Kddex spravania, ktory vychadza z nasich Globalnych Compliance Smernic, znamena na$ neochvejny
zavazok ku compliance riadeniu a predstavuje najvyssi regulaény standard spolo¢nosti Hyundai Mobis.

Okrem toho neustale aktualizujeme naSe postupy, aby boli v sulade s najnov§imi trendmi v oblasti compliance a globalnymi
zmenami, ¢im zabezpeCujeme, aby nase compliance z&sady zostali dynamické a relevantné. Tieto zasady su navrhnuté tak,
aby viedli naSich zamestnancov K prijimaniu spravnych rozhodnuti pri plneni ich kazdodennych tloh, od dodrziavania
etickych noriem a spravodlivych obchodnych postupov az po plnenie nasich spolo¢enskych povinnosti.

Som presvedceny, ze vernym dodrZiavanim zasad a postupov stanovenych v tomto Kodexe spravania bude spolocnost’
Hyundai Mobis uznavana ako reSpektovany lider v globalnom odvetvi vyroby automobilovych dielov, neustale rozsirujici
doveru nasich zakaznikov, partnerov a komunit a podporujUici udrzatel'ny rast.

Dakujem.

Gyu Suk Lee
CEO
Hyundai Mobis
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4

vod

Deklarovanie dodrziavania siladu s
pravidlami (d’alej aj ako ,,Compliance*)

Spolo¢nost Hyundai Mobis (dalej aj ako
»3poloénost™) sa usiluje statt sa ddveryhodnou
spolo¢nostou tym, Ze si plni svoje etické povinnosti a
zaroven podporuje kreativne myslenie a neobmedzené
vyzvy. Tento Kodex spravania spolocnosti Hyundai
Mobis (d’alej aj ako ,,Kodex spravania®) ma slizit' ako
Standard pre rozhodovacie procesy manazérov, veducich
zamestnancov a zamestnancov spolo¢nosti Hyundai
Mobis (d’alej len ,,Zamestnanci®) a viest’ ich k férovému
a zodpovednému riadeniu a plneniu si povinnosti za
kazdych okolnosti. Zarovenn najlepsSim moznym
spbsobom odraza spolo¢nost'ou Hyundai Mobis opatovne
prijaty zavdzok dodrziavat' vSetky prislusné pravidla a
pravne predpisy, ako aj dodrziavat najvyssi eticky
Standard v obchodnej praxi.

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis dodrziava zakony, pravne
predpisy ako aj obchodné zvyklosti vo vSetkych
krajinach, v ktorych podnika. Ak su vSak lokalne zakony,
predpisy a postupy v rozpore s Kédexom sprévania, je
potrebné sa  obratitt na  prislusné  oddelenie
a zamestnancov majucich oblast’ compliance na starosti.
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Rozsah pdsobnosti

Kodex spravania sa vzt'ahuje na:
(i) . vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Hyundai
(if) vSetky dcérske spolo¢nosti Spoloénosti ako aj
(iii) iné subjekty ovladané spolocnostou.

Okrem toho dorazne nabadame

(iv) spolo¢né podniky alebo konzorcia, v ktorych je Spolo¢nost’ siéast’ou,

(v) agenttry doasného zamestnavania, spolocnosti poskytujice Spolo¢nosti poradenské, sprostredkovatel'ské ¢i
iné obdobné sluzby a

(vi) akékol'vek iné tretie strany konajiice v mene Spolo¢nosti (napriklad subdodavatelia a predajcovia),

aby bud’ prijali na§ Kédex spravania alebo jemu rovnocennd smernicu

Povinnosti Zamestnancov

Konanie jej Zamestnancov reprezentuje spolo¢nost’ Hyundai Mobis po celom svete. Zamestnanci musia robit’
vSetko pre to, aby si ako Zamestnanci spolo¢nosti Hyundai Mobis zachovali déstojnost’ a povest’.

Zamestnanci by sa mali usilovat’, aby prijimali len informované rozhodnutia zaloZené na uplnom pochopeni
Kédexu spravania a dostatoénych vedomostiach o povahe podnikania Spolo¢nosti. Zamestnanci by mali byt
mimoriadne dobre oboznameni s obsahom smernic, ktoré sa tykaju ich pracovnych povinnosti.

Zamestnanci sa musia zdrzat’ akéhokol'vek konania, ktorym by mohli porusit’ Kodex spravania alebo poskodit’
dobré meno Spolo¢nosti. Zamestnanci si tiez povinni okamzite oznamit’ akékol'vek porusenie alebo podozrenie
na poruSenie Kodexu spravania nadriadenym zamestnancom a prislusnému oddeleniu a zamestnancom majlcich
oblast’ compliance na starosti. Spolo¢nost’ je opravnena prijat’ voéi zamestnancom, ktori poruSuju ustanovenia
Kodexu spravania, vhodné disciplinarne opatrenia.

Oznamovanie poruseni

Zamestnanci su povinni okamzite oznamit’ prislusnému oddeleniu a zamestnancom majucim oblast’ compliance
na starosti akékol'vek porusenia Kodexu spravania, stivisiacich usmerneni a / alebo akékol'vek iné neetické alebo
nezakonné konanie. V Spolocnosti sme zaviedli rézne komunika¢né kanaly a Zamestnancov vyzyvame, aby ich
pouzivali na nahlasovanie nezdkonného alebo neetického konania. Zamestnanci, ktori si nie su isti ¢i k takému
konaniu doslo, by sa mali obratit’ na prislu$né oddelenie a zamestnancov majlcich oblast’ compliance na starosti
a ziadat’ 0 d’alSie usmernenie.

Spolocnost’ ma d’alej zavedeny systém podavania a preverovania oznameni o protispolocenskej ¢innosti (d’alej
len ,,whistleblowing*), ktory mézu Zamestnanci takisto vyuzit' na nahlasenie nezdkonného alebo neetického
konania. Hyundai Mobis sa zavizuje zabezpecit’ anonymitu oznamovatel'a a zachovavat prisnu dovernost’ obsahu
ozndmenia. Spolocnost’ netoleruje a zakazuje akékol'vek odvetné opatrenia proti Zamestnancom, ktori v dobre;j
viere podajd oznamenie.
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ovinnosti :
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LN . L pracovnych povinnosti
Spolo¢nosti (,,Insider Trading*) ek maialfia
. S N , . Nevhodné pracovné pokyny
Primerané pouzitie aktiv spolo¢nosti

Podpisovanie zmliv
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1.1. Konflikt "
. zaujmov .

Konflikt zaujmov

Princip

Zamestnanci spolo¢nosti Hyundai Mobis su zodpovedni za predchiadzanie konfliktu
zaujmov, ktory mozZe nastat’ vtedy, ked’ osobné zaujmy Zamestnancov narusaju ich
schopnost’ prijimat’ v praci objektivne rozhodnutia. Je tieZ potrebné predchadzat’ hoci

aj potencidlnemu vzniku konfliktu zaujmov.

Vseobecny konflikt ziujmov

Konflikt zaujmov modze nastat v rdéznych
situaciach. Zamestnanci s povinni zostat’ objektivni
a vyhnut' sa situaciam, z ktorych moéze vzniknut
konflikt zaujmov.

Zamestnanci by mali brat’ do tivahy svoje osobné
vzt'ahy a rodinné vizby a nezabudat na to, ze
transakcie alebo dohody s kymkol'vek, s kym ich
viaze osobny vztah, si zakazané.

Zamestnanci by nemali vykonavat’ také sikromné
aktivity, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit’
Spolo¢nost’ alebo inak naznadovat mozny konflikt
zaujmov. Spolo¢nost od svojich Zamestnancov
ocakava, ze svoje zamestnanie v spolo¢nosti Hyundai
Mobis uprednostnia pred akymikol'vek inymi obchod-
nymi prilezitostami alebo d’alsimi zamestnaniami.

Zamestnanci by si tiez mali uvedomit, ze
investovanie do spolo¢nosti, s ktorymi spolo¢nost
Hyundai Mobis obchoduje alebo ktoré su jej konku-
renciou, mozno povazovat’ za konflikt zaujmov.

Ak si Zamestnanec nie je isty, ¢i by sa jeho situacia
dala posudit’ ako konflikt zaujmov, mal by sa vopred
poradit’ s prislusnym oddelenim a zamestnancami
majucimi oblast’ compliance na starosti.

Obchodovanie s internymi informaciami o
Spolo¢nosti (,,Insider Trading*)

Zamestnanci maju zakazané zverejiovat’ alebo
pouzivat' interné informacie o Spolo¢nosti vo svoj
osobny prospech. Za ,interné informacie sa
povazuju nezverejnené alebo doverné informacie,
ktoré mézu ovplyvnit' hodnotu akcii alebo cennych
papierov Spolo¢nosti, napriklad informacie o fziach
a akviziciach, dividendovej politike a vyznamnych
vysledkoch vyskumu. Zamestnanci maju dalej
zakazané nakupovat’ alebo odporucat’ ndkup cennych
papierov na zaklade internych informacii a
diskutovat’ s tretimi osobami o aktivach Spolo¢nosti
stvisiacich s novymi investiciami.

Primerané pouZitie aktiv spolo¢nosti

Majetok a vybavenie spolo¢nosti Hyundai Mobis mozno
pouzit vyluéne za tucCelom vykondvanie legitimneho
podnikania alebo na iné ucely schvalené Spolo¢nostou.
Zamestnanci by mali zaobchadzat' so vSetkymi aktivami
Spolo¢nosti s opatrnost'ou a chranit’ ich pred poskodenim,
zneuzitim a kradezou.

Aktiva Spolo¢nosti zahfaji:

(i) vSetko, ¢o Spolo¢nost’ vynasla, ziskala alebo vlastni;

(ii) vSetok hmotny majetok, ako napriklad instalacie,
vybavenie a zariadenie a

(iii) vSetku technologiu a dusevné aktiva, ako su obchodné
tajomstva a dusevné vlastnictvo.

Vsetky aktiva spolo¢nosti Hyundai Mobis sluzia vylu¢ne
na jej podnikatel'ské aktivity a pouzivaji sa v sulade s
internymi smernicami Spolo¢nosti. Aktiva Spolo¢nosti by
sa nemali pouzivat na osobné potreby alebo cinnosti
Zamestnancov.
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Riadne plnenie pracovnych povinnosti -

Compliance -
: V praci .

Princip

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa usiluje podporovat’ prostredie, v ktorom Zamestnanci |
i pracuju Cestne, zodpovedne a riadne, a v silade s internymi predpismi a procesmi |
i Spolo¢nosti. Zakazujeme ukladanie akychkol'vek nespravodlivych pracovnych pokynov |
i a pouziva-nie sily alebo nitlaku na narusenie integrity zamestnanca a nim vykonavanej
i prace. Zamestnanci by mali tieZ plnit’ svoje pracovné ulohy a povinnosti s integritou.

Dodrziavanie pravidiel pri plneni pracovnych Nevhodné pracovné pokyny

povinnosti Zamestnanci by sa mali k sebe spravat’ zdvorilo,

s re§pektom a nemali by zneuzivat’ svoje nadriadené
postavenie k nerovnakému zaobchédzaniu s podria-
denymi Zamestnancami. Ak sU Zamestnancom
dané nevhodné pracovné pokyny, ktoré ovplyviuji
nestranny vykon ich prace, mézu ich plnenie
odmietnut’. Zamestnanec, ktory sa citi osobne
znevyhodneny v ddsledku toho, ze odmietol splnit’
nevhodny pracovny pokyn by sa mal poradit’ s
prislusnym oddelenim a zamestnancami majicimi

oblast’ compliance na starosti.

Praca kazdého Zamestnanca musi byt vykonavana
v stlade s internymi predpismi a procesmi
Spolo¢nosti. VSetky dokumenty, ktoré st podkladmi
pre rozhodovaci proces, musia byt bezpetne
uchovavané po nevyhnutni tlozni dobu, chranené
pred stratou alebo posSkodenim a musia byt v stilade
s internymi predpismi a procesmi.

Podpisovanie zmlav

Rokovania o uzatvoreni zmlGv a ich podpisovanie
musi byt uskutoénené poverenym Zamestnancom
Spolo¢nosti.  Vsetky uzatvorené zmluvy (vratane
elektronicky uzatvorenych) by mali byt vyhotovené v
pisomnej forme apri ich uzatvarani musia byt
dodrzané zasady, postupy a sUvisiace predpisy
Spolo¢nosti. Kazda zmluva musi obsahovat’ vsetky,
medzi zmluvnymi stranami dohodnuté, zmluvné
podmienky a vSetky uzatvorené zmluvy sa musia
vhodne zaznamenat’ a archivovat’.
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1.3.
Protikorup¢né opatrenia

Princip

Spoloc¢nost” Hyundai Mobis sa zavizuje dodrziavat’ vSetky prislusné protikorup¢né
i zakony a nariadenia v kaZdej krajine, v ktorej vyvija ekonomické aktivity.
i Spolo¢nost’ netoleruje nikoho, kto za akychkol’vek okolnosti Ziada, dostane, pontika
i alebo sl'ubuje poniiknut’ akukol'vek formu nezakonného zisku alebo vyhody, ktoré
i sul sposobilé narusit’ integritu prace a podnikania Spolo¢nosti.

Korupcia

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis zakazuje akékol'vek
korupéné spravanie sa (Uplatkarstvo). Zamestnanci
nesmt nikomu dat’ ani od nikoho prevziat' ziadnu
hodnotni vec alebo iné plnenie majetkovej ¢i
nemajetkovej  povahy. Netolerujeme  pouzitie
nepripustného vplyvu na Statnych zamestnancov
formou darov, platieb za zjednoduseny postup, sl'ubov
alebo navrhov neprimeranych ekonomickych vyhod.
Takéto konanie mozno povazovat za korupciu
(Uplatkérstvo). Korupéné spravanie je trestnym ¢inom
a tiez je spolo¢nostou Hyundai Mobis trestané v
disciplinarnom konani.

Spolo¢nost’” Hyundai Mobis vyslovne zakazuje
akékol'vek priame alebo nepriame platby Statnym
uradnikom, ktorych cielom je urychlit' rutinné
postupy alebo obist administrativne oneskorenia.
Takéto platby, casto oznaCované ako platby za
sprostredkovanie, su prisne zakazané.

Vsetky charitativne dary a sponzorstvo musia byt’
transparentné a spravodlivé a musia dodrziavat’ nase
interné smernice a postupy. Dary a sponzorstvo
urcené na politické ucely nie su povolené. Okrem toho
ponukanie alebo sl'ubovanie poskytnutia nespravodli-
vych ekonomickych vyhod sa povazuje za korupény
¢in a je prisne zakazané.

Dary, zdbava a pohostenie

Dary, zabava a pohostinnost’ (d’alej len ,,Dary*)
akejkol'vek hodnoty, ktoré st beZznou sucastou
podnikania, m6zu byt na jednej strane potrebné a
ziaduce na budovanie silnejSich vztahov medzi
obchodnymi partnermi, ale na druhej strane mozu
tiez viest’ ku konfliktu zaujmov.

Vsetky Dary musia byt primerané a timerné
ucelu, ktorému maju sluzit'. Akykol'vek Dar, ktory
je tak neprimerany a neumerny, ze v skuto¢nosti
ovplyviiuje alebo je vnimany ako schopny
ovplyviiovat rozhodovaci proces, moze byt
povazovany za korupciu. Z toho ddvodu by sa
akékol'vek porusenie alebo potencialne porusenie
pravidiel pri poskytovani Darov malo nahlasit’
prislusnému oddeleniu a zamestnancom majicim
oblast’ compliance na starosti.

Dary zahffiaji aj nefinan¢né vyhody, ktoré su
sposobilé priniest’ prospech. Ak by Zamestnanci
mali pochybnosti ohl'adom zakonnosti Darov, mali
by sa obratit’ na prislusné oddelenie a zamestnancov
majucich oblast’ compliance na starosti.

Protikorupc¢né
; Opatrenia

Politicka neutralita

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis toleruje a reSpektuje
rozmanité politické nazory svojich Zamestnancov a
nabada ich, aby sa ako jednotlivci zlc¢asthiovali na
politickych a §tatnych zalezitostiach.

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis neposkytuje nezakonné
prispevky na politicki kampan ani neplati vydavky
konkrétnych politickych  kandidatov, politickych
organizaciami ainych organizacii, ktoré by mohli
ovplyvnit' tvorbu politiky alebo iné politické
rozhodnutia.

Pripadné poskytnutie politickych darov v mene
spolo¢nosti Hyundai Mobis sa musi vopred
konzultovat’ s prislusnym oddelenim a zamestnancami
majucimi oblast’ compliance na starosti.

Politické dary mozu zahfhat’ peniaze, podnikové
aktiva a ind finanéni pomoc na podporu politickych
nazorov ktoréhokol'vek Zamestnanca.
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2.1.
Ludské prava a praca

Princip

L

i Spolo¢nost’ Hyundai Mobis reSpektuje a chrani Pudské prava a zakazuje diskriminaciu z
i akéhokol'vek dovodu. TaktieZ dodrZiavame medzinarodné Standardy v oblasti Pudskych
i prav, normy a pracovnopravne predpisy vSetkych dotknutych krajin, vratane VSeobecnej :
i deklaracie Pudskych prav OSN (,,VDLIP%) a s fiou sUvisiacich Hlavnych zasad.

Politika ochrany l'udskych prav

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis reSpektuje vseobecne
uznavané l'udské prava vo vsetkych aspektoch svojho
podnikania ako aj pri poskytovani produktov a
sluzieb. VDLP a Politika ochrany l'udskych prav
spolo¢nosti  Hyundai Mobis prisne zakazuju
vykoristovanie a prcu vykondvan( proti voli oséb,
¢o v sebe zahrna nel'udské ¢iny, ako napriklad nutena
praca, ktora ma duSevné a fyzické nasledky,
obchodovanie s P'ud’'mi a otroctvo deti a dospievajlcej
mladeze. ResSpektovanie ludskych prav je naSim
hlavnym vodiacim principom tak pri investi¢nych
¢innostiach ako aj pripodnikani Spolo¢nosti a
vzt'ahuje sa na vSetkych Zamestnancov spolo¢nosti
Hyundai Mobis vratane vsetkych jej obchodnych
partnerov.

Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov

Spolo¢nost’” Hyundai Mobis zarucuje slobodu
zdruzovania a pravo na kolektivne vyjedndvanie v
zmysle pracovnopravnych zakonov a predpisov
kazdej krajiny. Nenutime nasich Zamestnancov, aby
pracovali proti svojej slobodnej voli a ani
nepripistame nerovnaké zaobchadzanie s tymi, ktori
zriadia odbory, vstdpia do nich alebo sa v nich
organizuji. Spolo¢nost’ Hyundai Mobis dodrziava
vSetky prislusné pravne predpisy upravujuce
zamestnavanie, skongenie pracovného pomeru,
pracovny ¢as, minimalnu mzdu, mzdu za pracu
nadcas, poistné na socialne poistenie a roénit vymeru
dovolenky.

2.1 Cudské prava a praca 2.2 Pracovné prostredie 2.3 Nerasty z konfliktnych oblasti

Zakaz diskriminacie
Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa zavizuje dodrziavat’
bezpecné, rozmanité a profesionalne pracovné prostre-

die, v ktorom sa so vSetkymi zaobchadza rovnako a s
reSpektom.

Usilujeme sa vytvorit' inkluzivne prostredie, v
ktorom sa re$pektujil roznorodé myslienky, perspektivy
a presvedcenia. Zakazuje sa diskriminacia kohokol'vek
z akéhokol'vek dovodu ako je napr. rasa, farba pleti,
nabozenstvo, vek, pohlavie, rodinny stav, narodnost’,
politické nézory, socialne postavenie alebo telesné a
dusevné postihnutie. Dalej je zakéazana diskriminécia
a nespravodlivé pracovné podmienky v suvislosti so
mzdou, vhodnym pracovnym prostredim, povySovanim
ako aj postupom pocas disciplinarneho konania &
inymi aspektmi. Akakol'vek forma nezdkonného
konania, obtazovania alebo nevhodného spravania je
porusenim nasich internych pravidiel a je prisne
zakazana.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za vcasné
nahlasenie poruSenia alebo nedovoleného spravania sa.
Kazdé nezdkonné alebo protispolocenské konanie je
zaroven aj porusenim internych smernic Spolo¢nosti.
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2.2.
Pracovné prostredie

Princip

i Spoloénost Hyundai Mobis re§pektuje kazdého Zamestnanca ako nezavislého jednotlivca
i a v Spolofnosti podporuje dynamicki kultiru zaloZeni na vzajomnej ddvere a
i porozumeni. Zaroven Spolo¢nost’ zakazuje nevhodné alebo nedctivé spravanie sa.

Zakaz nelctivého spravania sa na
pracovisku

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa snazi vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom mézu Zamestnanci
pracovat’ so vzdjomnym reSpektom a bez akého-
kol'vek nevhodného slovného, obrazového alebo
fyzického obtazovania. Za obtazovanie sa povazuje
aj pouzitie vulgarneho jazyka, verbalne Utoky, fyzické
nasilie, sexualne obtazovanie alebo akékol'vek
spravanie, ktoré zahfia urazlivé vyjadrovanie sa alebo
spravanie.

Spolo¢nost” Hyundai Mobis sa snazi vytvorit
prostredie, v ktorom moézu Zamestnanci bez obav
bezpecne ozndmit poruSenia. Kazdé oznamenie sa
dokladne a diskrétne preskima. Odvetné opatrenia
voc¢i Zamestnancovi, ktory nahlésil opatrenie alebo
spolupracoval pri jeho preSetrovani, su prisne
zakazané.

Zakaz drog a alkoholu

Hyundai Mobis zakazuje Zamestnancom pracovat’
pod vplyvom drog a alkoholu. Spolo¢nost’ propaguje
pracovné prostredie bez vplyvu omamnych latok
s cielom vytvorenia vhodnych pracovnych podmie-
nok a budovania bezpeénej a zdravej pracovnej
kultary. Spolo¢nost Hyundai Mobis zakazuje
akékol'vek ¢innosti zahfiiajuce nelegélne (pasovaneé)
drogy ako je ich uzivanie, drzanie, vyroba, distribucia,
preprava, predaj, ponuka a propagacia.

Ak Zamestnanec vykazuje akékol'vek znamky
uzivania drog alebo konzumaicie alkoholu, ako je
napr. vyrazne zhorSeny usudok, zhorSujuci sa
pracovny vykon alebo nezvyCajné spravanie,
Spolo¢nost’ je opravnend poziadat’ zamestnanca o
spolupracu pri Setreni potencialneho porusenia zakazu
pracovat’ pod vplyvom drog a alkoholu. Voci
Zamestnancom, ktori porusia tento zakaz alebo bez
nalezitého dévodu odmietnu spolupracovat’ pri Setreni
sa moze viest’ disciplinarne konanie.

- 2.1 Ludské prava a praca 2.2 Pracovné prostredie 2.3 Nerasty z konfliktnych oblasti

Pracovné
prostredie

ZlepSovanie pracovného prostredia

Spolo¢nost’ aktivne povzbudzuje a podporuje usilie
svojich Zamestnancov o ich sebarealizaciu zlepSovanim
schopnosti, odbornosti a konkurencieschopnosti. Madme v
umysle vytvorit' atmosféru, v ktorej mézu Zamestnanci
samostatne a kreativne pracovat’ smerom k napiianiu
tohto ciel'a. Spolocnost’ sa tiez snazi zlepSovat’ kvalitu
zivota vSetkych svojich Zamestnancov zavadzanim
roznych programov za tcelom zlepSenia ich Zivotnych
podmienok.
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dusevného vlastnictva

L 2.1 Ludské prava a praca 2.2 Pracovné prostredie 2.3 Nerasty z konfliktnych oblasti

2.3.
Zodpovedné mineraly

Princip ; Zodpovedné

i Spolo¢nost Hyundai Mobis sa zavizuje podporovat udrZatePny dodavatelsky i FF\\ minerély
i retazec, ktory sa vyhyba neetickym praktikim vo vyrobnom procese, najmi i

i pouZivaniu Konfliktnych mineralov (angl. conflict minerals) alebo zodpovednych l —

. mineralov (angl. responsible minerals) regulovanych na medzinarodnej drovni. H I Ho

Politika udrzatel’'ného obstaravania

nerastnych surovin

Spolo¢nost” Hyundai Mobis sa zaviazala
predchadzat’ porusovaniu 'udskych prav a skodam na
zivotnom prostredi, ktoré sa mozu vyskytnit pocas
tazobného procesu, najmé v konfliktnych a vysoko
rizikovych oblastiach. Nasim cielom je zabezpecit,
aby mineraly pouzivané v naSich produktoch boli
dodavané zodpovedne; aby boli tazené takym
sposobom, ze nefinancuju miestnych militantov ani
nepodkopavaju l'udské prava a environmentalne
normy. Tento pristup je neoddelitelnou stcastou
nasej socialnej zodpovednosti a  vytvorenia
udrzatel'ného dodavatel'ského ret'azca..

Spolo¢nost’”  Hyundai  Mobis sa  riadi
odporuc¢aniami uvedenymi v "Usmerneni OECD o
nalezitej starostlivosti pre zodpovedné dodéavatel’s-
ké retazce nerastnych surovin z oblasti ovplyvne-
nych konfliktom a z vysokorizikovych oblasti", v
"Dodatku o cine, tantale a volframe", v "Dodatku o
zlate", spolu s platnymi zakonmi a inymi pravnymi
predpismi. Zavazujeme sa zabezpeéit, aby naSe
vyrobné procesy neobsahovali neeticky tazené
nerasty vratane cinu, tantalu, volframu, zlata a
kobaltu — beZne oznacované ako konfliktné
mineraly — a to, aby nase obchodné vztahy neboli
poznalené akymikol'vek suUvisiacimi poruSeniami
Tudskych prav alebo zivotného prostredia.

Od nasich dodavatel'ov vyZzadujeme, aby dodrziavali
tieto normy tykajuce sa konfliktnych a zodpovednych
mineradlov, ¢o zahfiia spolupracu iba s hutami a
rafinériami certifikovanymi uzndvanymi globalnymi
tretimi stranami.

Spolu s nasimi partnermi, spolocnost’ Hyundai Mobis
usilovne pracuje na tom, aby cely dodavatel'sky retazec
nepouzival nelegalne alebo neeticky vyrobené mineraly.
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1.
Pracovné etika a boj
proti korupcii

Posolstvo Generalneho Uvod

riaditel'a (CEO)

2. 3. 4
Ucta k I'ud'om Bezpecnost’ na
prvom mieste

Ochrana osobnych tdajov,
doévernych informécii a
dusevného vlastnictva

5. 6.
Transparentné a ¢estné Zodpovednost’
podnikanie voéi komunite

3.1.
Bezpecnost’ vyrobkov

Princip

L 3.1 Bezpecnost’ vyrobkov 3.2 Bezpecnost’ pri praci

Spolo¢nost’® Hyundai Mobis dodrZiava vSetky pravne predpisy tykajuce sa bezpec¢nosti a kvality vyrobkov platné v
i krajinach, v ktorych obchoduje, ako aj svoje vlastné Standardy. Preberame plna zodpovednost’ za svoje vyrobky a
i zavizujeme sa vyrabat’ vyrobky najvys$ej kvality a spoPahlivosti bez akéhokol’'vek vplyvu na ich bezpeénost’.

Systém riadenia bezpe¢nosti vyrobkov

Spolo¢nost’” Hyundai Mobis vykonava prisnu
kontrolu kvality tak po¢as projektovania produktu
ako aj pocas vyrobného procesu, aby boli dodrzané
vysoké bezpeénostné Standardy. Bol zavedeny systém
manazmentu kvality, ktory spliia medzinarodné
normy, ako st normy IATF 16949 / I1SO 9001
(certifikacia systému manazmentu kvality).

Pri navrhovani a vyrobe vyrobkov musia
Zamestnanci pravidelne kontrolovat’, ¢i su splnené
zakonné poziadavky tykajice sa bezpecnosti vyrob-
kov v zmysle zakonov a pravnych predpisov tykaju-
cich sa zodpovednosti za vyrobky a za bezpeénost’
automobilov.

Ked’ produktovi dizajnéri navrhuju alebo vyrabaju
nové vyrobky, musia vychadzat zo zasad
automobilovej bezpecnosti a pravnych predpisov
upravujucich zodpovednost za vyrobky. Dizajnéri
musia neustale kontrolovat, ¢i je dodrzany stlad so
zakonmi a inymi predpismi upravujiicimi bezpe¢nost’
vyrobkov. Pri priprave novych alebo pri zmene
existujucich dizajnov sa musia dodrziavat’ najnovsie
postupy projektovania, ktoré sa povazuju za bezpecné
a konzistentné s poziadavkou na  zvySenie
bezpecnosti.

Navyse sa pouzivanie nebezpeénych materialov,
ktoré moézu predstavovat’” hrozbu pre spotrebitel’a,
v produktoch systematicky sleduje cez Systém
riadenia materialovych dat (MDMS).

Zamestnanci musia pravidelne kontrolovat:

a) zlozenie materialov,

b) bezpeénost vyrobkov a

c) zmeny v zlozeni materidlov vzhladom na
existujlice usmernenia a postupy.

Dokumentécia

Zamestnanci v oblasti dizajnu a vyroby musia po
celi dobu dokumentovat’ svoje vyrobky. Od zaciatku
procesu by mali Zamestnanci zaznamenavat’ vsetky
zmeny Vv oblasti bezpecnosti, zlepSenia a zmeny vo
vyrobe. To zahfia schvalovanie a implementovanie
akychkol'vek zmien za stéasného podrobného
posudenia bezpeénosti vyrobkov. Tieto zaznamy by
sa mali neustale dokumentovat’ a ukladat’ v pocitaci.

Aj ked’ sa zmeny v dizajne alebo vyrobe robia na
zdklade  odbornych  Gdajov  alebo  analyz,
bezpecnostné poziadavky a / alebo vylepSenia by sa
mali zosumarizovat’, aby mohli byt’ v pripade potreby
predlozené.

Ziskavanie zdrojov

Problémy s bezpecnostou vyrobkov mozu
vzniknut' aj vtedy, ked’ spolo¢nost Hyundai Mobis
externe obstarava cCasti alebo materidly od neovere-
nych spolo¢nosti.

Zamestnanci musia pri vybere dodavatelov
venovat' naleZitG pozornost' internym politikdm a
procesom Spolo¢nosti. Po vybere dodavatela sa
Zamestnanci musia ubezpedit, Ze tento spliia normy
spolo¢nosti Hyundai Mobis tykajuce sa dizajnu a
zabezpecenia kvality. Akékol'vek obavy tykajuce sa
bezpecnosti a kvality obstaranych dielov by mali byt
rieSené podrla internych politik a procesov a okamzite
vyrieSené.

Bezpecnostné podnety a odpovede

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis dokladne vyhodnocuje
a rieSi vSetky problémy tykajiice sa bezpecnosti
svojich vyrobkov. Ak Zamestnanec zisti interny alebo
externy problém v suvislosti s bezpecnostou
vyrobkov alebo so stiahnutim vyrobkov z obehu, musi
to okamzite nahlasit’ Spolocnosti. Ak je Zamestnanec
dopytovany na bezpe¢nost’ vyrobkov spolo¢nosti
Hyundai Mobis, nesmie v mene Spolo¢nosti
poskytnit neoverené a neoficidlne odpovede.
Zamestnanci by mali poskytovat len presné
informacie zaloZzené na oficialnom stanovisku
Spolo¢nosti, po prevereni poverenym manazérom
a zodpovednym oddelenim Spolo¢nosti.
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1. 2.
Pracovna etika a boj Ucta k 'udom
proti korupcii

Posolstvo Generalneho Uvod
riaditel’a (CEO)

Bezpecnost’ na
prvom mieste

4. 5. 6.
Ochrana osobnych Gdajov, Transparentné a Cestné Zodpovednost’
dovernych informécii a podnikanie vo¢i komunite
dusevného vlastnictva

3.2.
Bezpecnost’ pri praci

Princip

i Spolo¢nost’® Hyundai Mobis sa zavidzuje chranit’ prava svojich
i Zamestnancov ako aj udrZiavat’ bezpe¢né a zdravé pracovisko. :

Pracovné Urazy

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa snaZi aktivne vykonavat’ opatrenia, na
predchadzanie pouzivaniu nebezpednych materidlov ako aj na
predchadzanie vzniku pracovnych (razov a rizik. Pred vykonanim
akejkol'vek tlohy Spolo¢nost’ aplikuje vhodné opatrenia na eliminaciu
rizik. Prijimanim preventivnych opatreni proti rizikdm spolo¢nost’ Hyundai
Mobis zabezpeCuje bezpené pracovné prostredie pre vSetkych
Zamestnancov.

Bezpecné pracovné prostredie sa zabezpeduje

a) vytvaranim bezpecného pracoviska,

b) vykonavanim prace v stlade s internymi preventivnymi opatreniami a
bezpecnostnymi pravidlami,

c) poskytovanim ochrannych pracovnych prostriedkov a

d) neustidlym vykonavanim bezpe¢nostnych Skoleni.

L 3.1 Bezpecnost’ vyrobkov 3.2 Bezpe¢nost’ pri praci

Manazment
bezpecnosti

.
.
.
.

Tieto ¢innosti su systematicky riadené Komisiou pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci. Ku kazdému pracovisku je tiez prideleny manazér pre bezpe¢nost’ pracovného
prostredia a Spolo¢nost’ dodrziava celosvetovo uznavany systém riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom Systému manaZzmentu bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci (1ISO 45001, OHSAS 18001).

Napravné opatrenia

Kazda osoba musi v spolo¢nosti Hyundai Mobis dodrziavat’ vietky zkony a pravne
predpisy a interné politiky a procesy tykajuce sa zdravia a bezpe¢nosti. Po tom, ako sa
Zamestnanci dozvedia o postupoch alebo podmienkach, ktoré by mohli viest' k nehode
(Urazu), su povinni to okamZite oznamit’ svojim nadriadenym. ManaZér pre bezpeénost’
pracovného prostredia musi okamzite preverit’ vetky nahlasené nehody (Urazy), ¢i uz
skuto¢né alebo potencialne a vykonat’ potrebné zdravotné a bezpecnostné opatrenia na
zaistenie bezpe¢nosti Zamestnancov. Tiez musi analyzovat’ pric¢iny nehody (Urazu),
presetrit’ stivisiace rizika a podniknut’ kroky na zabranenie jej opatovnému vzniku.
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4. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV, DOVERNYCH
INFORMACII A DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

4.1. Osobné udaje

4.2. Doverné obchodné informécie 4.3. Prava duSevného vlastnictva

Zhromazd’ovanie a manazment

Ochrana informécii Spolo¢nosti
osobnych tdajov

Ochrana prav duSevného vlastnictva

Opatrenia na ochranu osobnych

Obchodné tajomstva inych spolo¢nosti
Udajov

Prava dusevného vlastnictva tretich
stran

Nahlasenie porusenia ochrany Prava duSevného vlastnictva a
osobnych Gdajov zamestnanie



1.
Pracovné etika a boj
proti korupcii

Posolstvo Generalneho Uvod
riaditel'a (CEO)

2. 3. 4.
Ucta k l'udom Bezpecnost’ na
prvom mieste

Ochrana osobnych Gdajov,
dovernych informaécii a

5. 6.
Transparentné a Cestné Zodpovednost’
podnikanie vo¢i komunite

dusevného vlastnictva

4.1 Osobné udaje 4.2 Doverné obchodné informacie 4.3. Prava dusevného vlastnictva

4.1.
Osobné udaje

Princip

i Spolo¢nost Hyundai Mobis dodrZziava vSetky prislusné zakony a pravne predplsy
tykajuce sa spracovania a ochrany osobnych udajov. TaktieZz dodrZiava Zasady :
i ochrany osobnych tidajov prijaté Spolo¢nostou. VSetky zhromaZdené osobné udaje sa
i pouZivaju iba na legitimne ucely viaZuce sa na podnikanie a su prijimané potrebné
preventivne opatrenia, aby sa zabranilo nelegidlnemu zverejneniu akychkolvek

i spracuvanych osobnych tdajov.

Zhromazd’ovanie a manazment
osobnych tdajov

Osobné¢ tudaje su také udaje, ktoré modzu
identifikovat konkrétneho jednotlivca pomocou
identifikatorov, ako s meno, adresa, kontaktné udaje,
videozdznam alebo fotografia.

Spolo¢nost  Hyundai  Mobis  zhromazd'uje
v medziach zakona a vsdlade so zésadou
minimalizécie tie osobné Gdaje, ktoré su potrebné na
konkrétne, vyslovne stanovené a legitimne ucely a
zakazuje neopravnené pouzitie Udajov vratane ich
neopravneného pouzitia tretimi stranami. Spractiva-
nim osobnych Udajov je povereny nevyhnutne
potrebny pocet zamestnancov.

Spolo¢nost Hyundai Mobis pravidelne Skoli
tychto zamestnancov za ucelom zaistenia ochrany a
predchadzania porusovaniu ochrany osobnych
tidajov. Skolenie zahffia informacie o zakladnych
zdkonoch a pravnych predpisoch upravujucich
ochranu osobnych tdajov v kazdej dotknutej krajine,
0 zasadach ochrany osobnych Udajov prijatych
Spolo¢nostou a o  zdkaze  zverejiiovania
zhromazdenych osobnych udajov.

Opatrenia na ochranu osobnych
Gdajov

V zaujme ochrany zhromazdenych osobnych
udajov  spolo¢nost’ Hyundai Mobis vymenuje
zamestnanca, ktory bude vykonavat dohlad nad
ochranou osobnych Gdajov v sulade s prislusnymi
zdkonmi a pravnymi predpismi a dohliadat’ na
implementovanie  potrebnych  technickych a
organiza¢nych opatreni.

Medzi tieto opatrenia patri:

a) vytvorenie aimplementacia systému vndtornej
spravy a dohl’adu,

b) instalacia a prevadzkovanie zariadeni na
kontrolu pristupu, $ifrovanie osobnych tdajov a
opatrenia  proti prenikaniu do serverov
(hackerské utoky),

¢) monitorovanie zmien pravnych predpisov
tykajucich sa ochrany osobnych (dajov za
ucelom prijatia vhodnych opatreni,

d) riadenie a zvySovanie bezpe¢nosti systému a

e) pravidelné kontrolovanie, & sU ochranné
opatrenia riadne implementované.

_
. B=Ho
Osobné adaje

Nahldsenie porusenia ochrany osobnych
adajov

Porusenie ochrany osobnych Gdajov st Zamest-
nanci povinni okamzite nahlasit nadriadenému,
zamestnancovi poverenému vykonavanim dohladu
nad ochranou osobnych (dajov a prislusnému
oddeleniu  azamestnancom  majacim  oblast’
compliance na starosti, aby prijali opatrenia na
zabranenie dal§im Skodam. Rovnako sa toto
porusenie ochrany osobnych udajov bezodkladne
oznami dotknutej osobe, aby mohla podniknat
prislusné kroky na eliminaciu akejkol'vek skody, ktora
by mohla zneuzitim osobnych udajov vzniknut'.



1. 2. 3. 4. 5. 6.
Posolstvo Generalneho Uvod Pracovné etika a boj Ucta k fudom Bezpecnost’ na Ochrana osobnych Gdajov, Transparentné a Cestné Zodpovednost’
riaditel'a (CEO) proti korupcii prvom mieste dévernych informécii a podnikanie vo¢i komunite
dusevného vlastnictva
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Doverné obchodné informacie L
Princip Doverne B
informécie .

: Spolo¢nost’ Hyundai Mobis zakazuje nezikonnym alebo nevhodnym spésobom i
i ziskavat® a pouZivat’ obchodné tajomstva inej spolo¢nosti alebo akékol’'vek iné :

: doverné informécie.

Ochrana informacii Spolo¢nosti

Vsetci Zamestnanci st povinni starostlivo
nakladat’ s informaciami Spoloc¢nosti a
podniknut’ potrebné opatrenia na ochranu ich
dovernosti a  bezpeCnosti. Informacie
Spolo¢nosti by sa mali spravovat’ a chranit’
na zaklade prislusnych internych politik
Spolo¢nosti. Za dbverné informéacie sa vo
vSeobecnosti povazuji  vSetky finanéné,
technické, produktové alebo uZzivatel'ské
informacie, ktoré nie st bezne verejne
zname. Patria sem aj stratégie a obchodné
plany, zmeny v riadeni, flzie a akvizicie a
akékolvek  dalsie  informéacie,  ktoré
Spolo¢nost’ nezverejnila Sirokej verejnosti.

Spolo¢nost Hyundai Mobis prisne
zakazuje ziskavat dbverné informécie
nekalym sp6sobom, napriklad kradezou,
podvodom a zastrasovanim.

Zamestnanci nesmu bez predchadzajuceho sthlasu
zverejiiovat’ Ziadne idaje ani informacie z hmotnych
a nehmotnych zdrojov uréenych Spoloénostou, ktoré
ziskali v priebehu zamestnania. Tato povinnost’
mlcanlivosti trva pocas doby zamestnania, ale aj po
jeho ukonceni ako aj po odchode do dochodku.

Ak ma Zamestnanec zaujem verejne zdiel'at’
informécie Spoloc¢nosti, musi na to vopred ziskat
suhlas Spolo¢nosti a v pripade potreby uzavriet
samostatnl dohodu o ml¢anlivosti.

Obchodné tajomstva inych spolo¢nosti

Obchodné tajomstvd sU tajomstva, ktoré maju
samostatni ekonomickd hodnotu. Za obchodné
tajomstvo sa predov§etkym povazuji vsetky technické
alebo riadiace informacie vyvinuté Spolo¢nostou,
ktoré su utajované, aby sa zabezpecCila konkurenéna
vyhoda. Dalej sem mozno zahrnut’ vyrobné a predajné
metddy a d’alie uzitoéné technické alebo manazérske
informacie ddlezité pre preda;.

V ramci beznych podnikatel'skych vztahov méze
Spolo¢nost’ ziskavat’” informacie o inych spolo¢nos-
tiach, aby zostala konkurencieschopna. Spolo¢nost’
Hyundai Mobis vSak moze zhromazdovat tieto
informacie len etickym a zakonnym spdsobom, pri
ktorom Spolo¢nosti nehrozi ziadne pravne riziko a ani
to neovplyvni jej povest’. Spolo¢nost’ Hyundai Mobis
neziskava informacie o svojich konkurentoch
pomocou nezakonnych a neetickych prostriedkov, ako
je odpocuvanie, prenikanie do serverov (hackerské
utoky) ¢i podplacanie.

Nezamestndvame byvalych zamestnancov nasich
konkurentov, prostrednictvom ktorych by sme mohli
ziskat neopravneny pristup kich obchodnym
tajomstvam. V pripade, Ze sa obchodné tajomstva inej
spolo¢nosti odtajnia pocas zmluvného vztahu, je
potrebné  skontrolovat, ¢&i osoba poskytujuca
informécii je opravnend tieto zverejnit. Takto
poskytnuté doverné informacie by mali byt’ pouzité len
sposobom a za podmienok dohodnutych v dohode o
ml¢anlivosti.
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4.3.

Prava duSevného vlastnictva

Princip

i Spolo¢nost’ Hyundai Mobis dodrZiava vietky pravne predpisy upravujiice priava a povinnosti viazuce
i sa k pravam duSevného vlastnictva a vedome neporusuje prava dusevného vlastnictva tretich stran.

Ochrana prav dusevného vlastnictva

Prava dusevného vlastnictva su zadkonné prava
viazuce sa k vytvorom l'udskej mysle, ktoré si hodné
ochrany. Medzi prava duSevného vlastnictva patria
0.1. aj prava priemyselného vlastnictva ako su patenty,
uzitkové vzory, ochranné znamky, dizajny ako aj
akékol'vek know-how, chranené podla autorskych
prav a novo vznikajicich prav dusevného vlastnictva.

Chranime nase prava dusevného vlastnictva tym, Ze
registrujeme ich ochranu vo vSetkych krajinach, kde
je to mozné. Aj Zamestnanci by mali chranit’ prava
dusevného  vlastnictva  patriace  Spolocnosti.
Nezverejiujeme  ziadne  chrdnené  predmety
dusevného vlastnictva, pokial’ konanie o ich ochranu
nie je ukoncené. DusSevné vlastnictvo Spolo¢nosti sa
nevyuziva alebo nezverejiiuje nezakonnym alebo
neopravnenym sposobom, najmid pokial ide o
pouZivanie, kopirovanie, rozsirovanie, udrZziavanie a
spracovanie. Rovnako dodrziavame prislusné interné
smernice.

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis nadobuda vlastnicke
pravo k predmetom prava dusevného vlastnictva
vytvorenym Zamestnancami Spolo¢nosti pocas
trvania ich pracovnopravneho vztahu a zostava ich
vlastnikom aj po odchode zamestnancov do
ddchodku.

Prava duSevného vlastnictva tretich stran

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis nepouZziva prava
dusevného vlastnictva tretich stran bez ich
predchadzajuceho suhlasu. Zamestnanci spolo¢nosti
Hyundai Mobis su opravneni pri praci pouzivat’ iba
legélny softvér tretej strany a autorskeé diela v sulade
avrozsahu stanovenom zdkonom a licenénymi
podmienkami. Pri pouzivani diel neznameho pévodu
su Zamestnanci povinni skontrolovat, ¢ ma
spolo¢nost Hyundai Mobis licenciu alebo iné
zdkonné opravnenie na pouzivanie takychto diel a
informécii.

V tejto stvislosti sa zakazuje dovazat’ do krajiny
vyrobky, ktoré su podozrivé z poruSenia prav
dusevného vlastnictva tretej strany alebo pri ktorych
moze dojst’ k ich zaisteniu colnymi organmi. Pri kiipe
produktov by mali Zamestnanci poziadat’ dodavatel’a,
aby pisomne potvrdil, ¢i sa k produktom viazu prava
dusevného vlastnictva. Aby sa Spolo¢nost’ ochranila
pred rizikami mozného sporu, Zamestnanci by tiez
mali ziskat' pisomné potvrdenie dodavatela, c¢i
odskodni spolo¢nost Hyundai Mobis v pripade
porusenia prav duSevného vlastnictva zo strany
dodavatel’a.

Zamestnanci by si mali od Spolo¢nosti vyziadat’
sthlas, ak maju v stvislosti s obchodnymi aktivitami
odhalit’ alebo zverejnit’ marketingovy program ¢i iné
zalezitosti tykajuce sa automobilového priemyslu.
Zamestnanci, ktori si nie su isti pravami dusevného
vlastnictva viazucimi sa k hmotnému ¢i nehmotnému

majetku a s tym savisiacimi pravami, by sa mali poradit’
S prislusnym oddelenim a zamestnancami majucimi oblast’
compliance na starosti.

V pripade stidnych sporov alebo inych Setreni Statnych
organov napr. v suvislosti s narokom na nahradu $kody v
dosledku porusenia prav dusevného vlastnictva, by mali
Zamestnanci informovat’ prislusné oddelenie
a zamestnancov majtcich oblast’ compliance na starosti.

Prava duSevného vlastnictva a zamestnanie

K poruseniu prav dusevného vlastnictva mézu dojst’ aj
zo strany Zamestnancov, ktorych pracovny pomer
V Spoloc¢nosti sa kon¢i. Preto je potrebné prijat’ vhodné
opatrenia na zabezpedenie, aby sa tak pri prijimani
Zamestnancov do pracovného pomeru ako aj pri skonéeni
ich pracovného pomeru chrénili prava dusevného
vlastnictva. Spolo¢nost’ musi zabezpe€it, aby novi
Zamestnanci nepriniesli do  Spolo¢nosti  obchodné
tajomstva svojich predchadzajucich zamestnavatel'ov, ako
st napr. dizajny, vysledky technologického vyvoja,
ochranné znamky, diela chranené autorskymi pravami
alebo zoznam zakaznikov. Zamestnanci spolo¢nosti
Hyundai Mobis majii zakdzané pouzivat akékol'vek
informacie tohto druhu.



5. TRANSPARENTNE A CESTNE
PODNIKANIE

5.1. Antitrustova politika / Hospodarska 5.2. Uétovnictvo a dane 5.3. Colne tarify
sut’az / Spravodlivy obchod
Urcéovanie cien Presné vedenie zaznamov Klasifikacia poloZiek a colné hodnoty
Obchodovanie Finanéné vykaznictvo Antidumpingové a vyrovnavacie cla
Obchodni partneri Zdariovanie Krajina povodu a zona vol'ného
Sut’azné pravo a pravne predpisy obchodu (FTZ)
v oblasti poctivého obchodného styku Bezpeténost’ dodavatel’ského ret’azca

Spolupraca pri kontrole Colny audit



1.
Pracovné etika a boj
proti korupcii

Posolstvo Generalneho Uvod

riaditel'a (CEO)

2. 3. 4. 5. 6.
Ucta k Fudom Bezpecnost’ na Ochrana osobnych udajov, Transparentné a festné Zodpovednost’
prvom mieste doévernych informécii a podnikanie voéi komunite 2

dusevného vlastnictva

°.1.

5.1 Spravodlivy (Férovy) obchod 5.2 Ugtovnictvo a Dane 5.3. Colné tarify _

Antitrustova politika / Hospodarska sut’az /

Spravodlivy obchod

Princip

i Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa snaZi o spravodlivii hospodarsku sut’az zaloZenu
i na vzajomnom reSpekte, s ciePom naplnit’ o¢akavania spotrebitelov tym, Ze
i dodava najlepSie vyrobky za konkurencieschopné ceny. Spolo¢nost’ sa tieZ usiluje
i dodrziavat’ vSetky protimonopolné zdkony a pravne predpisy o spravodlivom

: obchode v krajinach, v ktorych pésobi.

Urcovanie cien

Spolo¢nost’” Hyundai Mobis podporuje volny
obchod a zakazuje akukol'vek spolupracu alebo tajné
dohody, ktoré modézu byt prekazkou spravodlivej
hospodarskej sit'aze, ako je napriklad ur¢ovanie cien,
prispdsobenie objemu vyroby alebo koordinovany
postup pri predkladani sitaznych navrhov. Ceny sa
uréuju nezdvisle, pomocou analyzy nédkladov a
celkovych trhovych podmienok. Informécie o cenéach
konkurenta by sa mali ziskavat’ iba z verejne
dostupnych dat a mali by vzdy vychadzat’ z overenych
zdrojov.

Nekala sutaz zahfna implicitné a explicitné
dohody ako aj obycajni vymenu obchodnych
informécii. Ak Zamestnanec komunikuje s konkuren-
ciou, nemal by diskutovat’ o cene, podmienkach
predaja, objeme vyroby alebo komunikovat’ takym
sposobom, ktory mozno interpretovat  ako
naznaCovanie spoluprace, podpory, spojenectva,
rozdelenia trhu alebo akéhokol'vek iného obdobného
spravania. Zamestnanci, ktori si nie sd isti, ¢i urcité
spravanie nie je zakazané alebo protipravne, mali by
sa obratit’ na prislusné oddeleniec a zamestnancov
majucich oblast’ compliance na starosti.

Obchodovanie

Hyundai Mobis neurCuje svojim zakaznikom
pevné ceny pre dalsi predaj a tiez nelimituje vysku
nimi  poskytovanej zlavy. Nasim zakaznikom
nepontkame ziadne zlavy pre pripad, ze buda
sthlasit’ s konkrétnou cenou pre d’alsi predaj. Zatial’
¢o urdité obmedzujuce podmienky si v zmluvach so
zakaznikmi, predajcami a distribGtormi zakonné a
nevyhnutné, existuju urcité obmedzenia trhu
a obmedzenia podmienok d’alSieho predaja, ktoré
zakazuju platné a u¢inné zakony a pravne predpisy v
oblasti  antitrustu, hospodarskej  sutaze a
spravodlivého obchodu (angl. fair trade). Ak ma
Zamestnanec v umysle ulozit’ predajcom a / alebo
distribtorom iné druhy obmedzeni alebo ak
uskutoéniuje iné druhy obchodov alebo transakcii,
musi sa poradit s prislusSnym oddelenim
a zamestnancami majlcimi oblast’ compliance na
starosti.

Antitrustova politika/
Hospodarska siat'az/
Spravodlivy obchod

MOBIS

Obchodni partneri

Medzi obchodnymi partnermi mézu vznikat’ problémy b
oblasti antitrustu, hospodarskej sutaze a spravodlivého
obchodu (angl. fair trade). Vsetci obchodni partneri
spolo¢nosti Hyundai Mobis majii pravo robit vlastné
obchodné rozhodnutia tykajuce sa predaja a nakupu
vyrobkov, stanovovania cien a vyberu svojho obchodného
partnera. Akykol'vek pokus o zasahovanie do takychto
dobrovolnych rozhodnuti méze byt v rozpore s platnymi
aucinnymi zakonmi a prdvnymi predpismi v oblasti
antitrustu, hospodarskej sutaze a spravodlivého obchodu
(angl. fair trade).

Cielom spolo¢nosti Hyundai Mobis je zabezpecit
vzajomne vyhodné vztahy so svojimi obchodnymi
partnermi dodrziavanim transparentnych obchodnych
podmienok a odmietnutim nekalych sutaznych metod,
klamlivého sprdvania ainych obdobnych praktik. Kazda
obchodna prileZitost so spoloénost'ou Hyundai Mobis bude
posudzovana rovnako a vSetky transakcie sa budu
vykonavat’ poctivo, za rovnakych podmienok.
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Antitrustova politika / Hospodarska sut’az /

Spravodlivy obchod

Zakony a pravne predpisy v oblasti antitrustu,
hospodarskej stit’aze a spravodlivého obchodu (angl.
fair trade)

Zamestnanci by si mali uvedomit, ze akékol'vek poruSenie
zédkonov a pravnych predpisov v oblasti antitrustu, hospodarskej
sutaze a spravodlivého obchodu (angl. fair trade) moéZze mat’ tak
trestnopravne ako aj disciplinarne dosledky. Rovnako je dblezité si
uvedomit, ze branenie vySetrovaniu vykonavanému Statnymi
organmi ochrany hospodarskej sutaze alebo organmi ¢innymi v
trestnom konani je vaZznym poruSenim zakona.

Ako preventivne opatrenie musi kazdé obchodné oddelenie
absolvovat’ Skolenie V oblasti antitrustu, hospodarskej sutaze a
spravodlivého obchodu (angl. fair trade), aby sa zabezpecilo
oboznamenie vSetkych zamestnancov s predmetnymi zakonmi a
danou pravnou Upravou. Skolenia v oblasti antitrustu, hospodarskej
sttaze a spravodlivého obchodu (angl. fair trade) su povinné pre
zamestnancov, ktori zodpovedaji za urCovanie cien a predaj
spotrebitelom. Mali by sme aktivne spolupracovat’ so subjektmi
vykonavajlcimi pravidelné interné kontroly a audity, aby sa
zabezpetilo dodrziavanie zédkon a pravnych predpisov v oblasti
antitrustu, hospodarskej stitaze a spravodlivého obchodu (angl. fair
trade).

Antitrustova politika/
Hospodarska siut'az/
Spravodlivy obchod

MOBIS

Spolupraca pri kontrole

Organy ochrany hospodarskej sOtaze su opravnené bez
predchadzajuceho upozornenia navstivit’ a vykonat’ vySetrovanie na
kazdom obchodnom / vyrobnom mieste, pozadovat’ predloZenie
urcitych dokumentov a vypocivat zamestnancov, aby sa presetrilo
dodrziavanie zékonov a pravnych predpisov v oblasti antitrustu,
hospodarskej sutaze a spravodlivého obchodu (angl. fair trade).
Spolo¢nost’, vratane jej Zamestnancov, musi aktivne spolupracovat’
s orgdnmi ochrany hospodarskej sitaze as organmi Cinnymi
v trestnom konani pri plneni ich zadkonnych poZziadaviek na
predkladanie udajov a to aj pri kontrole / vySetrovaniach, majuc na
pamiti, ze branenie vo vySetrovani je vaznym poruSenim zdkona.
Zamestnanci mdZu v pripade potreby poziadat’ prislusné oddelenie
a zamestnancov majucich oblast’ compliance na starosti, 0 radu, ako
maju pri kontrole / vySetrovani postupovat’.

6

Zodpovednost’
voc¢i komunite
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5. 6.
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podnikanie voéi komunite

5.2.
Uétovnictvo a dane

Princip

: Hyundai Mobis si zachovava svoju transparentnost’ prostrednictvom presného i
i uftovania, zverejiovania ako aj riadneho plnenia si dafiovych povinnosti.

Presné vedenie zaznamov

VSsetci Zamestnanci musia viest' presné uctovné
knihy azaznamy v sltlade s medzinarodnymi
Standardmi finan¢ného vykaznictva (IFRS), prislus-
nymi podnikovymi predpismi, systémami vnatornej
kontroly a vSeobecnymi uctovnymi zasadami.
Spolo¢nost Hyundai Mobis zakazuje akékol'vek
falSovanie, zmeny dokumentov ainé nekalé ¢iny,
ktoré mozu skreslovat’ povahu podnikatel'skych
aktivit. Spolo¢nost sa snazi neustdle dodrziavat
platné predpisy krajin, v ktorych podnika.

Finanéné vykaznictvo

Spolo¢nost Hyundai Mobis pripravuje svoje
kompletné financné vykazy Cestnym a objektivnym
sposobom. Spoloc¢nost’ vedie svoje Uctovné knihy
azaznamy tak, aby presne odrazali obchodnu a
finan¢nu situdciu Spolo¢nosti. V pripade poskytova-
nia finanénych sprav sGfasnym ¢ potencidlnym
investorom a veritelom Spolo¢nosti Hyundai Mobis,
Zamestnanci musia zabezpecit', aby tieto spravy boli
overitelné, jasné a véasné.

5.1 Antitrust/Hospodarska stutaz / Spravodlivy obchod 5.2 Utovnictvo a Dane 5.3. Colné tarify _

U&tovnictvo
& dane

Zdanovanie

Z obchodnych aktivit Spolo¢nosti, ako su nové
investicie, zmeny v udajoch o spolo¢nosti, restrukturali-
zacia a medzinarodné transakcie, mézu Spolocnosti
vzniknat' danové rizikd. Spolo¢nost Hyundai Mobis
podava dafiové priznania a pIni si platobné povinnosti v
sulade so zakonmi a predpismi kazdej krajiny, v ktorej
podnikd, udrZiava transparentny vztah s dafiovymi
Uradmi, riadne reaguje na ich Ziadosti o predloZenie udajov
ainformacii  aspolupracuje  poCas  vySetrovania.
Spolo¢nost’ Hyundai Mobis zakazuje akékol'vek nelegalne
danové operacie ako su napriklad medzinarodné danové
Uniky, a pri obchodovani s dcérskymi spolo¢nostami
aspriazneny-mi osobami dodrZziava pravne predpisy,
usmernenia OECD a zasady Spolocnosti tykajice sa
transferového ocenovania.
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5.1 Antitrust/Hospodarska sut'az / Spravodlivy obchod 5.2 U&tovnictvo a Dane 5.3. Colné tarify _

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis dodrziava vSetky prislusné zakony a nariadenia tykajtce sa colnych tarif.
Vsetky informacie tykajice sa colnych tarif udrZiavame plné, presné a aktualne.

Klasifikacia poloziek a colné hodnoty

Zamestnanci musia pravidelne aktualizovat' a
udrZiavat’ platnost’ zdroja HS kédov (kddov harmo-
nizovaného systému pre klasifikéciu tovaru) ako aj
oznameni o klasifikacii poloziek kazdej krajiny. Pri
uréovani colnych hodndt sa pouZiva presnd metéda
urenia hodnoty tovaru prihlaseného na dovoz.
Zamestnanci by sa mali poradit s prisluSnymi
oddeleniami predtym, ako odoslu platby v suvislosti s
colnym vyhlasenim za dovazané polozky ako su
licenéné poplatky, naklady na vyvoj, skutocne
vzniknuté naklady a naklady na podporu vyroby.

Antidumpingové a vyrovnavacie cla

Spolo¢nost Hyundai Mobis sa nepodiela na
dumpingovom predaji vyrobkov, ako je vyvoz
vyrobkov pod cenu, ktori Spolo¢nost’ bezne uctuje na
svojom doméacom trhu, alebo podporovanie vyvozu
pouzitim neopravnenych Statnych dotacii.
Antidumpingové a vyrovnavacie cla sa urdujii na
zéklade krajiny pdvodu. Zamestnanci by sa mali
ubezpecit, ze Spolo¢nost’ dodrziava najaktualnejsie
zakony a pravne predpisy upravujuce colné sadzby
a tiez, ze maju presné informacie o pdvode vyrobkov.
Ak Zamestnanec dostane akikol'vek ziadost’ o d’alsie
informécie od tretej strany z dovodu potencialnych
antidumpingovych a / alebo vyrovnavacich ciel, musi
sa Vvdanej veci poradit s prislusSnym oddelenim
a zamestnancami majicimi oblast’ compliance na
starosti.

Krajina povodu a zéna vol’'ného obchodu
(FTZ)

Krajina povodu, na ktort sa vzt'ahuju preferenc¢né
colné programy podla prislusnych dohdd o vol'nom
obchode (FTA), musi byt presne uvedena v sulade so
Specifickymi poziadavkami a kritériami stanovenymi
v pre kazdy jednotlivy prislusny rezim dohody o
volnom obchode. Zamestnanci musia zabezpecit,
aby vSetky poskytnuté relevantné informacie poché-
dzali z ddveryhodnych zdrojov a boli presné a
spolahlivé. Preto musia byt vSetky osvedéenia o
krajine povodu a zéznamy o dovoznych / vyvoznych
transakciach v sulade s internymi postupmi. Pokial
prislusné zadkony a pravne predpisy neustanovuji
inak, moéze byt antedatovanie, falSovanie alebo
zmena datumu na doklade o tarifach s cielom spitne
si uplatnit’ preferencné colné programy dévodom pre
interné disciplinarne konanie Spolo¢nost'ou a / alebo
trestné stihanie.

Nakolko st zony volného obchodu (FTZ)
vytvorené na ucely dalSiecho vyvozu ako bezcolné,
Spolo¢nost’ Hyundai Mobis zaobchadza s vyrobkami
dovazanymi do FTZ v sulade s prislusnymi zékonmi
a pravnymi predpismi a uctovnymi Standardmi, ktoré
sa na fiu vztahuja, a dovazané vyrobky sa pouzivaju
vyluéne len na dalsi vyvoz resp. na iné povolené
ucely. Zamestnanci nesmu uvadzat’ FTZ produkty na
miestny trh, pokial nie si splnené zakonnom
stanovené podmienky.

Bezpec¢nost’ dodavatel’ského ret’azca

Spolo¢nost Hyundai Mobis dodrziava bezpecnostné
normy dodavatel'ského retazca, tak ako s stanovené
v platnych aa¢innych zakonoch, pravnych predpisoch
a internych politikach Spolo¢nosti. Zamestnanci zodpoved-
ni za colné konanie st povinni dodrziavat’ vSetky prislusné
poziadavky. Patri medzi ne Americké partnerstvo v colnom
obchode (C-TPAT) proti terorizmu a kvalifikacie pre
Schvaéleny hospodarsky subjekt (AEO).

Colny audit

Colné organy pravidelne kontroluju spolo¢nost’ Hyundai
Mobis, aby overili spravnost’ platieb, vratenie dani a sulad
s pravnymi predpismi tykajdacimi sa dovozu a vyvozu. V
pripade colnej prehliadky, kontroly na mieste, nepravide-
ného colného vySetrovania alebo auditu vykonaného
colnymi organmi bez predchadzajiceho upozornenia, su
Zamestnanci povinni to oznamit’ a poZziadat' o spolupracu
prislusné oddelenie azamestnancov majlcich oblast’
compliance na starosti. Zamestnanci by nemali odpovedat’
na predvolania $tatnych organov ani reagovat’ na d’alSie
poziadavky v ramci vySetrovania zo strany colnych orgédnov
bez toho, aby si vopred nevyziadali pokyny.



6. ZODPOVEDNOST VOCI KOMUNITE

6.1. Zakaznici a akcionari
Spokojnost’ zakaznika

Zabezpecenie zaujmov
akcionarov

Riadenie Spolo¢nosti

6.2. Prispevok komunite

Vytvaranie spolo¢nej hodnoty

Cinnosti v oblasti verejnoprospesnych
sluzieb

6.3. Zivotné prostredie

DodrZziavanie pravnych predpisov v
oblasti Zivotného prostredia

Medzinarodny systém Udajov o materia-
loch v automobilovom priemysle (IMDS)

Prchavé organické zliceniny

Riadenie environmentalnych vplyvov
materiélov

Norma ISO 14001 (Systém environmen-
tilneho manaZzérstva)

Vyvoj vyrobkov a technolégii Setrnych k
Zivotnému prostrediu

Statna kontrola, cenziira a inSpekcia

6.4.

Obchodni partneri

Kddex spravania obchodnych
partnerov spolo¢nosti Hyundai

Mobis

Presadzovanie obojstranne
vyhodného partnerstva



1. 2. 3. 4.
Pracovné etika a boj Ucta k fudom Bezpecnost’ na
proti korupcii prvom mieste

Posolstvo Generalneho Uvod

riaditel'a (CEO)

Ochrana osobnych udajov,
doévernych informécii a

5. 6.
Transparentné a Cestné Zodpovednost’
podnikanie vo¢i komunite

dusevného vlastnictva

6.1 Zakaznici a akcionari 6.2 Prispevok komunite 6.3. Zivotna prostredie

6.1.
Zakaznici a akcionari

Bt LT

i Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa snaZi uspokojit’ svojich zakaznikov poskytovanim
i tych najlepSich produktov a sluZieb. NaSim ciePom je tieZ zvysit' hodnotu

i Spolo¢nosti dodrZiavanim principu transparentnosti a dobrého riadeniai

Spokojnost’ zakaznika

Hyundai Mobis chape dopyt svojich zdkaznikov po
inteligentnejSich, bezpecnejSich a ekologickejsich
automobilovych produktoch a sluzbach. Tieto
najlepSie produkty a sluzby, ktoré nasi zakaznici
pozaduju, spristupiiujeme za rozumné ceny a vcas.
Zalezi nam na poziadavkach naSich zdkaznikov a
snazime sa ich zvladnut c¢o najrychlejsie a
najpoctivejSie. Berieme na vedomie poziadavky
nasich zékaznikov a usilovne pracujeme na napliiani
ich oc¢akavani.

Zabezpecenie zaujmov akcionarov

Spolo¢nost’” Hyundai Mobis sa snazi zvySovat
svoju firemnt hodnotu a chranit a reSpektovat
zaujmy akciondrov ako aj ich legitimne poziadavky a
prava. Mame v umysle zvysit hodnotu nasich akcii
udrziavanim spolahlivej, zodpovednej a Ccestnej
finan¢nej S$truktary a maximalizaciou efektivnosti
riadenia.

Spolo¢nost’” Hyundai Mobis sa tiez zavizuje
chranit’ prdva mensinovych akcionarov menovanim
zamestnanca, ktory bude za ich ochranu zodpovedat’.
KTlacové informacie o riadeni Spolo¢nosti vratane
podnikatel'skych planov a finanénych zmien sa
zverejnia v plnom rozsahu a transparentne vsetkym
akcionarom a zainteresovanym stranam sucasne,
schvalenym  postupom avsllade s platnymi
aufinnymi  zdkonmi,  pravnymi  predpismi
a internymi politikami Spolo¢nosti.

6.4. Obchodni partneri _

HYUNDORAI

MOBIS

Zakaznici
& Akcionari

Riadenie Spoloc¢nosti

Cielom spolo¢nosti Hyundai Mobis je mat
transparentné a zodpovedné riadenie. Predstavenstvo
Spolo¢nosti tvoria skuseni, kvalifikovani a réznorodi
jednotlivei. Nezavisly dohl'ad je zabezpeleny ¢innostou
vyboru pre audit a externymi auditormi. Prostrednictvom
systému vnutornej kontroly a poziada-viek na podavanie
sprav sa d’alej zabezpecuje, ze aktiva a vyznamné obchodné
rozhodnutia Spoloc¢nosti sa riadne a v€as oznamuju
manazmentu a predstavenstvu. VSetci zamestnanci by mali
dodrziavat’ systémy internej kontroly a plne spolupracovat’
s auditormi ako aj pri vySetrovaniach.



1. 2. 3. 4. 5. 6.
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6.2.
Prispevok komunite = T
ISpev uni

Princip : ]
........................................................................................................................................................................................... | Ve
Spolocnost’ Hyundai Mobis ako spolocensky zodpovedny podnikatel’ plni Vsetky :
i svoje povinnosti v oblasti trvalo udrZatelného rozveja a snaZi sa pozmvne Prispevok
i prispievat’ k rozvoju miestnej komunity zapojenim sa do aktivit vo verejnom Kkomunite

zaUJme ako su projekty v oblasti kultlry a socialnej starostlivosti.

Vytvaranie spolo¢nej hodnoty Cinnosti v oblasti verejnoprospesnych sluZieb

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis vykonava svoje obchodné Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa zlcastiiuje réznych charitativnych,
Cinnosti v sulade so stratégiou Vytvarania spoloénej darcovskych a verejnoprospesnych aktivit, aby si splnila svoje povinnosti
hodnoty (CSV). Spolocenska zodpovednost je pre Vv oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti. Vyuzitim svojho postavenia ako
Spolocnost’ dblezitou hodnotou a pokryva vSetky oblasti popredného dodavatela automobilovych dielov, Spolo¢nost’ podporuje
svisiace s vyvojom vyrobkov a technoldgii Spolo¢nosti projekty, kampane a sponzoruje rozne kultirne, umelecké projekty a
ako aj s poskytovanim sluzieb. Spolo¢nost’ Hyundai Mobis vzdeldvacie aktivity. Rovnako sa snazi chranit Zivotné prostredie
sa podiel’a na celom rade na mieru vytvorenych programov prostrednictvom na mieru vytvorenych lokalnych skoliacich programov
s cielom priniest’ dlhodobé pozitivne zmeny pre miestnu a vykonavanim ekologickych aktivit zameranych na obnovu Zivotného
komunitu a vSetci Zamestnanci st vyzyvani, aby si plnili prostredia. Nasi zamestnanci st nabadani k u¢asti na ¢innostiach v oblasti
tomu zodpovedajlce povinnosti socidlnych sluzieb, ako je dobrovolnictvo a pomoc pri odstrafovani

nasledkov katastrof.
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i Spolo¢nost’ Hyundai Mobis dodrZiava vSetky medzinarodné zmluvy, zakony a prévneé
i predpisy tykajiice sa ochrany Zivotného prostredia. Usilovne pracuje na minimalizacii;
i negativnych vplyvov na Zivotné prostredie prijimanim environmentilne priaznivych ai

i udrZatePnych obchodnych rozhodnuti.

DodrZiavanie pravnych predpisov v oblasti
Zivotného prostredia

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis vynakladd maximalne
usilie, aby splnila poziadavky zakonov a pravnych
predpisov V oblasti ochrany zivotného prostredia.
Prijima proaktivne opatrenia na ochranu Zzivotného
prostredia prostrednictvom ekonomicky udrzatel'nych
vyrobnych  ¢innosti.  Snahy  Spolo¢nosti o
dodrziavanie tychto zakonov a pravnych predpisov
zahtnaju efektivne vyuzivanie zdrojov, znizovanie
mnozstva odpadu a zneCistujicich latok a
minimalizaciu emisii zneCistujucich latok. Spolo¢-
nost’ ustanovi Zamestnancov, ktori si zodpovedni za
riadenie ¢innosti, pri ktorych dochadza k emisidm
latok ovplyviujicich Zivotné prostredie pomocou
integrovaného environmentélneho systému.

Zamestnanci su povinni skimat’ zmeny a doplne-
nia 1ISO normy pre certifikaciu systému environmen-
talneho manazérstva (ISO 14001), Medzinarodného
systému U(dajov o materidloch v automobilovom
priemysle (IMDS) a dalsich stvisiacich zékonov
apravnych predpisov. Ak je to v sOvislosti
s citovanymi predpismi potrebné, mali by sa
podniknit’ vhodné kroky v primeranom Casovom

obdobi.

Medzinarodny systém Udajov o materidloch
v automobilovom priemysle (IMDS)

IMDS je globélna databaza Udajov spravovana
poradnou skupinou pre automobilovy priemysel
obsahujica informacie o materidloch pouzivanych v
automobilovom priemysle. Hoci IMDS nie je
povinné, slazi vyrobcom a dodavatel'om automobilov
ako dolezity nastroj pomoci pri dodrziavani
environmentalnych  predpisov. IMDS pokryva
medzindrodné  predpisy  vratane  osobitnych
regionalnych nariadent, ako st nariadenia EU (RoHS,
WEEE a REACH), nariadenia USA a Kalifornsky
navrh ¢&. 65.

Zodpovedni Zamestnanci by mali monitorovat’ a
pravidelne aktualizovat' daje IMDS vzhl'adom na
ucinné novely zdkonov, aby sa zabezpecilo neustale
dodrziavanie prislusnych environmentalnych
zakonov a pravnych predpisov. Zamestnanci by si tiez
mali overit, ¢i sa prijimaji vhodné opatrenia na
monitorovanie zmien zdkonov a pravnych predpisov.

Zivotné prostredie

.

(oo /AR

Prchavé organické zliceniny

Prchavé organické zluceniny (VOC) st farby na baze
rozpustadiel, organické rozpustadla a ropné produkty,
ktoré¢ sa mozu Tl'ahko odparit’ do atmosféry a sposobit
znecistenie vzduchu a smog. VOC mozu byt produkované
rdznymi typmi rozpustadiel pouzivanych pri vyrobe
automobilovych dielov. Poziadavky na interné monitorova-
nie v Spolo¢nosti pomahajii minimalizovat’ emisie VOC do
ovzdusia, odpadovych vdd a inych odpadov. Zamestnanci
musia skontrolovat’ pouzitie tychto VOC vratane ich difuzie
a emisii, aby sa zabezpecilo, Ze sa v produktoch Hyundai
Mobis ziadne znec€istujuce VOC nepouziju.
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6.3.
Zivotné prostredie

Riadenie environmentalnych vplyvov
materialov

Spolo¢nost’  vyuziva zariadenia na prevenciu
zneCistovania zivotného prostredia, aby minimalizovala
emisie latok, ktoré maju vplyv na Zivotné prostredie, ako
su sklenikové plyny, VOC, tazké kovy, odpadové vody a
odpad, ato vykonavanim posudzovania vplyvov na
zivotné prostredie na kazdom obchodnom mieste.
Spolo¢nost’ sa tiez snazi Setrit’ energiu prostrednictvom
systému riadenia energie. Na§ systém riadenia energie
zahfila trvalé Uusilie o modernizaciu nasich
environmentalnych zariadeni s cielom poméct znizit
emisie do ovzdusia, zlepsit’ systémy Cistenia odpadovych
vdd a znizit' pouzivanie nebezpecnych latok.

Likvidacia nebezpe¢nych materidlov musi byt
v stlade sinternymi politikami Spolo¢nosti, procesmi
a platnymi a G¢innymi zakonmi a pravnymi predpismi. V
pripade havarii a nehdd musia Zamestnanci zodpovedni
za manazment ochrany zivotného prostredia okamzite
vykonat’ vSetky opatrenia potrebné na zabranenie Sireniu
nebezpeénych materidlov. Mali by tiez analyzovat
hlavnu pri¢inu nehody a do buducna prijat vhodné
preventivne opatrenia.

Ak st automobilové diely dodavané tretimi stranami,
Zamestnanec sa musi uistit’, Ze tieto tretie strany poskytli
spravne chemické zlozenie a Karty bezpecnostnych
Gdajov (MSDS) pouzitych chemikalii a akychkol'vek ich
zmesi. Spoloénost’ Hyundai Mobis poskytne potrebné
zdroje na podporu inZinierskych konzultantov v oblasti
environmentalnych zakonov a pravnych predpisov. Tym
sa zabezpedi presné vykonanie analyzy
environmentalneho hodnotenia za Gcelom potvrdenia
vysledkov analyzy novych materidlov a vyrobnych
operacii.

6.1 Zakaznici a akcionari 6.2 Prispevok komunite 6.3. Zivotna prostredie

Norma ISO 14001
(Systém environmentalneho manazérstva)

Spolo¢nost Hyundai Mobis dodrziava a uplatiiuje
normu ISO 14001 a obstardva automobilové diely a
materialy potrebné pre cinnost Spolocnosti len od
dodavatelov, ktori tie spliiaju tito normu.

Pri zavadzani novej obchodnej ¢innosti bude vyrobné
zariadenie prevadzkované a udrziavané v sulade s normou
ISO 14001 a dalsimi prislusnymi nariadeniami vykona-
vanim posudzovania vplyvov na zivotné prostredie. Ak
certifikacny orgén ISO poskytuje Spoloc¢nosti odporuca-
nia alebo ulozi napravné opatrenia, tieto sa musia
implementovat’ v primeranom c¢ase.

Vyvoj vyrobkov a technolégii Setrnych k
Zivotnému prostrediu

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis sa snazi vyvijat’' vyrobky a
materialy Setrné k Zivotnému prostrediu, aby sa
minimalizoval dopad na Zivotné prostredie pocas celého
procesu navrhovania, vyroby, distriblicie, pouZivania a
likvidacie nasich vyrobkov. Cielom naSej environmental-
nej politiky je nielen znizovat emisie automobilov
zlepSovanim G¢innosti paliva, ale tiez usilovne pracovat’
na integracii a rozsirovani environmentalne priaznivych
technoldgii do vyrobkov, ktoré vyrabame. Neustéle
posudzujeme vplyv nasich tovarni a vyrobkov na zivotné
prostredie a snazime sa vyvijat’ ekologické technologie, ¢o
zahffia vyvoj a pouzivanie opdtovne pouzitelnych,
recyklovatelnych a obnovitelnych materidlov s cielom
minimalizovat’ emisie zne¢istujicich latok.

6.4. Obchodni partneri _

Statna kontrola, cenzira a inSpekcia

Zamestnanci spolo¢nosti Hyundai Mobis musia
aktivne spolupracovat’ pri vykone $tatnej kontroly
tykajlcej sa environmentalnych zakonov a pravnych
predpisov pre vyrobcov automobilov. Ak prislusny Statny
organ za¢ne kontrolu Spolo¢nosti tykajlcu sa
dodrziavania suladu s environmentalnymi zakonmi
a pravnymi predpismi alebo ju upozorni na porusenia
alebo podozrenia z porusenia predpisov, musi to byt
okamzite nahlasené prisluSnym nadriadenym ako aj
oddeleniu a zamestnancom majlcim oblast’” compliance
na starosti. Zamestnanci sami neriesia Zziadnu kontrolu ani
predpokladané porusenie predpisov bez toho, aby to
ohlasili  svojim  nadriadenym alebo  oddeleniu
a zamestnancom majuicim oblast’ compliance na starosti.
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Spolo¢nost’ Hyundai Mobis kladie vysoké ocakavania na kvalitu a etické spravanieé
i vSetkych svojich obchodnych partnerov vramci dodavatelského ret’azca. Od nasSichi
i obchodnych partnerov oakavame, Ze budu dodrZiavat’ vysoké priemyselné Standardy ai
i budd saspravat’ v siilade s hodnotami a zisadami zakotvenymi v nasom kodexe spravania. i
i Usilujeme sa o0 zvySovanie Standardov pre naSich obchodnych partnerov v ramci celéhoi

odavatel’ského spektra.

Kédex spravania obchodnych partnerov
spolo¢nosti Hyundai Mobis

Spolo¢nost’ sa zavdzuje zabezpeCit, aby vsetci
obchodni partneri v jej dodavatel'skom retazci
dodrziavali Kodex spravania obchodnych partnerov
spolo¢nosti Hyundai Mobis (dalej len ,Kdodex
spravania obchodnych partnerov®), ktory presadzuje
etické riadenie, integritu, socialnu a environmentalnu
zodpovednost’ vo vsetkych fazach dodavatel'ského
retazca. Od vSetkych obchodnych partnerov
Spolo¢nost’ ocakava, Ze budu dodrziavat Kodex
spravania obchodnych partnerov a potvrdia svoj sulad
sjeho ustanoveniami. Podla Kodexu spravania
obchodnych partnerov sa od vsetkych obchodnych
partnerov Spolocnosti ocakava, ze budu zabezpe-
Covat bezpecné pracovné podmienky, zaobchadzat’ so
svojimi zamestnancami dostojne a s reSpektom, pri
vyrobe tovarov alebo poskytovani sluzieb podnikat’
Cestne a eticky a so zodpovednostou voéi zivotnému
prostrediu.

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis d’alej povzbudzuje
svojich obchodnych partnerov, aby pozadovali od
svojich priamych dodavatelov, aby prijali
udrzatel'né nakupné politiky.

V dodavatel'skom ret'azci Spolo¢nosti sa vysoko

podporuje  dodrziavanie = Koddexu  spravania
obchodnych partnerov. Pravidelne monitorujeme a
hodnotime  dodrziavanie ~Kodexu  spravania

obchodnych partnerov. Ak su Standardy stanovené
spolo¢nost'ou Hyundai Mobis prisnejsie ako normy
platné v jednotlivych krajinach, v ktorych nasi
obchodni partneri pdsobia, obchodni partneri by
mali zabezpedit', aby sa v ich obchodnom vzt'ahu
s Hyundai Mobis dodrziaval Koédex spravania
obchodnych partnerov. Okrem toho sa do6razne
odpori¢a  dodrziavanie  Kédexu  spravania
obchodnych partnerov spolo¢nosti Hyundai Mobis
vo zvysku dodavatel'ského retazca (napr. zo strany
subjektov, ktoré su subdodavatelmi spolocnosti
Hyundai Mobis).

.
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Obchodni | .
partneri :
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Presadzovanie obojstranne vyhodného
partnerstva

Spolo¢nost’ Hyundai Mobis a jej obchodni partneri si
prejavuju vzajomnu Uctu a doveru, aby spolupracovali na
dosiahnuti udrzatel'ného a zodpovedného dodavatel'ské-
ho retazca. Navzajom sa podporujeme, aby sme posilnili
spolo¢nu konkurencieschopnost’ a rastli prostrednictvom
spolo¢nej technickej a riadiacej podpory. Vsetky
informécie potrebné na uzavretie transakcii s obchod-
nymi partnermi Spoloc¢nosti sa budil vcas vymienat
prostrednictvom vhodnych postupov, zatial’ ¢o vysledky
transakcii v rdmci partnerstva sa buda hodnotit’
spravodlivo a kriticky, aby sa v buducnosti dali dosiahnut’
lepsie vysledky.



1. 2. 3.
Posolstvo Generalneho Uvod Pracovné etika a boj Ucta k Fudom Bezpecnost’ na
riaditel'a (CEO) proti korupcii prvom mieste

4.
Ochrana osobnych udajov,
doévernych informécii a
dusevného vlastnictva

5.
Transparentné a Cestné
podnikanie

% Elektronické schvalenie

Ak mate akékol'vek otazky tykajuce sa kodexu spravania,

kontaktujte Compliance oddelenie pomocou kontaktnych

informacii uvedenych nizsie.

Compliance.officer@mobis.co.kr

6.
Zodpovednost’
voci komunite
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