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1. Uvodné Ustanovenia

1.1. Definicia ludskych prav a riadenia ludskych prav

Ludské prdva sU sUborom mordinych zdsad alebo noriem, ktoré popisuju uréité
Standardy ludského sprdvania a sU pravidelne chrdnené ako zdkonné prdva v ndrodnom a
medzindrodnom prdve. SU vlastné vietkym ludskym bytostiom bez ohladu na rasu, pohlavie,
ndrodnost, etnicku prislusnost, jazyk, ndbozenstvo alebo akékolvek iné postavenie (dalej len
"Ludské Prdava'). Ludské Prdva sU kodifikované vo viacerych klUCovych medzindrodnych
dokumentoch, ako sU Vseobecnd deklardcia ludskych prav, Medzindrodny pakt o
obcianskych a politickych prdvach a Medzindrodny pakt o hospoddrskych, socidlnych a
kultdrnych pravach. Spolo¢ne tvoria Medzindrodn listinu ludskych prav.

Za Ludské Prava sa povazujl

* obcianske a politické prdva (prdvo na zivot, sloboda prejavu, prdvo na spravodlivy proces
atd.),

¢ hospoddrske, socidine a kultdrne prava (prdvo na prdcu, vzdelanie, zdravie atd.) a

* kolektivne alebo soliddrne prdava, ako je pravo na sebauréenie, pravo na rozvoj a prdvo na
zdravé Zivotné prostredie.

Riadenie ludskych prav je infegrdcia zdsad ochrany Ludskych Prdav do riadenia

spolo&nosti, politik, riadeniarizik a kazdodennej prevddzky (dalejlen "Riadenie Ludskych Préav").
Zabezpecuje, aby podnik resSpektoval prédva vietkych zainteresovanych strdn — zamestnancov,
zA&kaznikov, doddvatelov, komunit a dalich oséb, ktorych sa jeho &innosf tyka.
Z4sady Riadenia Ludskych Prdv moZno ndjst vo viacerych medzindrodnych dokumentoch a
rdmcoch, ako sU Hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prdv, Ustava MOP,
Usmernenia OECD pre nadndrodné spolocnosti o zodpovednom obchodnom sprdvani,
Usmernenie OECD o ndlezitej starostlivosti pre zodpovedné obchodné sprdvanie alebo
Smernica o ndlezite]j starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti (CSDDD). Tieto dokumenty
usmernuju podniky pri dodrziavani a presadzovani Ludskych Prav v rdmci ich prevddzok a
doddvatelskych refazcov.

1.2. 0¢el vytvorenia politiky ochrany ludskych préav

Mobis entity pdsobiace v Eurdpe, blizSie Specifikované v Prilohe I. (dalej spolu ako ,,Eurépske
Mobis entity") vyhlasujU, ze tato Politika ochrany ludskych prdv (dalej len "Politika") aktfivhe
implementuje Riadenie Ludskych Prdv, predchddza porusovaniu Ludskych Prédv a zmiermuje
relevantné rizikd suvisiace s Ludskymi Prdvami pri prevadzkovani ich podnikania. Eurdpske
Mobis entity reSpektujl a podporuju vietky vyssie uvedené medzindrodné standardy a
smernice tykajuce sa Ludskych Prdv a Riadenia Ludskych Prdv. VynaloZia vietku snahu
identifikovat negativne dopady podnikatelskych aktivit na Ludské Prava, predchddzat im /
zmiernovat ich a pripravit proces pomoci na minimalizdciu negativneho vplyvu na Ludské
Prava.

1.3. Rozsah uplatinovania Politiky ochrany ludskych prav

Vietci vedUci pracovnici a zamestnanci Eurépskych Mobis entit, bez ohladu naich postavenie,
podliehaju tejto Politike a musia vykondvat svoju prdcu v sUlade s touto Politikou. Okrem toho
veduci pracovnici a zamestnanci Eurépskych Mobis entit musia dodrziavat tdto Politiku pri
jednani s doddavatelmi tovarov/sluzieb a v sirsom zmysle nabddaju vietky zainteresované
strany, aby tUto Politiku dodrziavali. Veduci pracovnici a zamestnanci Eurdpskych Mobis entit
musia vzdy dodrziavaf vietky platné zdkony a predpisy platné pre oblast Ludskych Prév vo
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vietkych krajindch, kde Eurépske Mobis entity podnikaju, ako ajzdsady uvedené v tejto Politike.
Ak je tato Politika v rozpore s platnymi ndrodnymi zdkonmi a predpismi, tieto maju prednost
pred touto Politikou a Eurdpske Mobis entity vynaloZia vietko primerané Usilie na zosUladenie
Politiky s ndrodnymi z&konmi a predpismi.

1.4. Systém riadenia rizik v oblasti Ludskych Prav

Eurdpske Mobis entity prijmu interny systém Riadenia Ludskych Prdv v sUlade s touto politikou
na zaistenie reSpektovania Ludskych Prav vietkych vedUcich pracovnikov a zamestnancov a
na zmiernenie rizik a zaveduy politiku ndlezitej starostlivosti pre Ludské Prava s cielom pravidelne
vyhodnocovat/ zlepSovaf rizikd v oblasti Ludskych Prav a plne zdielat vysledky. Eurdpske Mobis
entity vykondvaju hodnotenie rizik v oblasti Ludskych Prév na zdklade principu dobrej viery a
integrity a reviduje systém Riadenia Ludskych Prav na zdklade réznych Uvah vyplyvajlcich zo
spolocenskych zmien a ich praktickej aplikacie.

Kontrola / Zdielanie informdcii

Vyt;/sir:r;;{t\_l(zhlas Vytvorenie hodnotenie rizik v o’\;?ar;?\ﬁ;g(k,ch v svislosti
ochran I’udsky’ch systému Riadenia v oblasti Ludskych - Y s implementaciou
Y ¥ Ludskych Prav Prav a rieSenie Riadenia Ludskych

rav monitorovanie 5
P podnetov Prav

2. Zakladné zdsady

2.1. Zdkaz detskej prace a nitenej prace

Eurdpske Mobis entity zakazuju detskU prédcu a maju nulovu toleranciu voci takejto nezdkonnej
forme zamestndvania. Vzdelanie md vzdy dostat prednost pred prdcou. Eurdpske Mobis entity
dodrziavaju vietky platné zdkony a predpisy tykajuce sa minimdlneho veku na prijatie do
zamestnania. Persondine oddelenie si overi (pri prijimani do zamestnania) skutocny vek
uchddzaca (kontrolou obcgianskeho preukazu) a v pripade maloletych uchddzacov doklady
potvrdzujice ukonc&enie povinnej skolskej dochddzky.

Nikto z veducich pracovnikov a zamestnancov nie je nldteny pracovat proti svojej voli — do
pracovného pomeru vstupuju na zdklade svojho slobodného rozhodnutia a uvdzenia po
potvrdeni zo strany Eurdpskych Mobis entit o Uspesnom absolvovani pracovného pohovoru.
Origindly identifikacnych dokladov a/alebo viz zostdvojl v drizbe zamestnanca a
zamestndvatel ich neuchovdéva.

2.2. Prevencia diskrimindcie a obfazovania

Eurépske Mobis entity nediskriminuju v zamestnani, vrdtane ndboru, prijimania do zamestnania,
povysovania, vzdeldvania, mzdy a socidlneho zabezpecenia z dbévodu pohlavia, rasy,
ndrodného, etnického alebo socidlneho pévodu, ndbozZzenstva, jazyka, zdravotného
postinnutia, veku, manzZelského stavu, tehotenstva, sexudine] orientdcie, rodinného stavu,
politického alebo iného ndzoru, ekonomického postavenia, majetku, narodenia alebo iného
postavenia zamestnancov, pokial rozdielne zaobchddzanie nie je oddévodnené povahou
Cinnosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za kforych sa fieto c&innosti
vykond&vaju, ak tento dévod predstavuje skuto&nU a naliehavly podmienku zamestnania, za
predpokladu, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerand. Eurdpske Mobis entity maju nulovy
toleranciu vocinerovnakému zaobchddzaniu. Okrem toho akékolvek Cinnosti, ktoré spdsobuju
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fyzickU a/alebo dusevnuU uimu, ako je sexudine obtazovanie, prikazy na nUtend prdcu, ndsiiny
jazyk, zneuzivanie postavenia alebo sprdvanie zhorsujuce pracovné prostredie, ako formy
diskrimindcie, sU zakdzané a sU predmetom disciplindrneho konania

2.3. Dodrziavanie pracovnych podmienok

Eurdpske Mobis entity dodrziavaju vietku platnU legislativu tykajucu sa pracovného casu
a zabezpecia odmenovanie zamestnancov v sUlade so zdkonnymi poziadavkami, a ak to
prichddza do Uvahy, s kolektivnymi zmluvami. Zamestnancom sU poskytované primerané
ndhrady v zmysle platnych prdvnych predpisov (napr. za nocnu prdcu, prdcu nadcas a pod.)
a vietkym zamestnancom sU poskytnuté vyplatné pdsky. Okrem toho, Eurépske Mobis entity
neziadaju od zamestnancov ziadnu proviziu z dévodu prijatia do zamestnania. Vytvaraju pre
zamestnancov vhodné pracovné prostredie podla platnych prdvnych predpisov, zaistuju
vzdeldvanie a zdroje na rozvoj schopnosti, zruénosti a celkovy kvalitu Zivota vietkych
zamestnancov. Eurdpske Mobis entity potvrdzuju, Ze zamestnanci dostavajd mzdy suladné
s pravnymi poziadavkami, ktoré sU vyssie ako Zivotné minimum.

2.4. Ludské zaobchddzanie

Eurépske Mobis entity chrdnia osobné Udaje a spracuvaju osobné Udaje v sulade s platnymi
predpismi o ochrane Udajov (vrdtane Vieobecného nariadenia o ochrane osobnych Udajov
(GDPR) a ak to prichddza do Uvahy Tureckého zdkona o ochrane osobnych Udajov &. 6698
(KVKK)). ReSpektuju tiez sukromie vietkych zamestnancov. Eurépske Mobis entity sa vyhybaju
vsetkym situdcidm, ktoré by mohli byt povazované za nerovnaké a nespravodlivé
zaobchddzanie, vrdtane Sikanovania, bossingu a iného podobného zneuZivajuceho
spravania.

2.5. Sloboda zdruzovania a Pravo na kolektivne vyjednavanie

Eurdpske Mobis entity dodrziavaju vietky platné zdkony a predpisy tykajice sa odborovych
zdruzeni a kolektivneho vyjedndvania. Kazdy zamestnanec md prévo stat sa ¢&lenom
odborovej organizécie a participovat na kolektivnej ochrane prdav. Postupy kolektivneho
vyjedndvania sa mézu v rdmci jednotlivych Eurdpskych Mobis entit [i§it a vykondvaju sa v
sUlade s prislusnymi ndrodnymi zdkonmi a zavedenymi miestnymi postupmi. Ak sU kolektivhe
zmluvy uzavreté, pracovné podmienky sa vyjedndvaiju so zastupcami zamestnancov v rdmci
z&konom definovaného rdmca.

Prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania, ako aj pdsobenim odborovej organizécie na
pracovisku, sa pracovné podmienky zamestnancov neustdle zlep3uju.

2.6. Bezpecnost pracovného prostredia a riadenie bezpeénostného persondlu
Eurépske Mobis entity sa zavdzuju zabezpeclit bezpe&né pracovné prostredie pre vietkych
zamestnancov pravidelnym uskuto&novanim kontrol zariadeni, vybaveni a ndstrojov, ako
aj priimanim vhodnych opatreni na predchddzanie fyzickym a dusevnym rizikdm, vrdtane
poskytovania primeranej post-incidentovej pomoci.

Pri zapojeni verejného alebo sukromného bezpe&nostného persondlu Eurdpske Mobis entity
dodrziavaju medzindrodne uzndvané S§tandardy Ludskych Prdv a dodrziavaju princip
minimalizicie fyzického zdsahu a respektovania Ludskych Prdév.

2.7. Ochrana Ludskych Prav miestnych komunit a zranitelnych skupin
Eurépske Mobis entity dbaju na to, aby sa pri vykone podnikatelskej cinnosti neporusovali
Ludské Pradva miestnych komunit, vrétane pévodného obyvatelstva. Eurépske Mobis entity
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dodrziavaju prava tykajuce sa pddy, lesa a vody a prisne zakazuju ndsiiné vystahovanie. Tiez
sa snazia chranif prdvo na bezpecnost a zdravie ako gj slobodu pobytu.

Eurdpske Mobis entity sU tiez odhodlané chrdnit préava zranitelnych skupin, ako sU deti,
migrujuci pracovnici, osoby so zdravotnym postihnutim a Zeny tym, Ze predchddzame
diskrimindcii a podporujeme rovnost.

2.8. Ochrana Ludskych Prav obchodnych partnerov

Vietci vedUci pracovnici a zamestnanci Eurépskych Mobis entit sa snazia chrdnit osobné
Udaje obchodnych partnerov, ktoré su zhromazdené na ochranu zdravia/majetku a/alebo za
Ucelom manazmentu pri poskytovani tovaru a sluzieb.

2.9. Zodpovedné riadenie dodavatelského refazca

Eurépske Mobis entity dodrziavaju vietky platné zé&kony a predpisy tykajuce sa hodnotenia a
riadenia environmentdlnych, socidlnych a spravnych (,,ESG") rizk vyplyvajicich z
doddvatelského retazca a pripadne usmerneni OECD o ndleZitej starostlivosti vratane
usmerneni OECD o ndlezite] starostlivosti pre zodpovedné doddavatelské refazce nerastnych
surovin z oblasti postihnutych konfliktmi a vysokorizikovych oblasti, Dodatku o cine, tantale a
volfrdme a Dodatku o zlate. Eurépske Mobis entity sa tiez snaZia podporovat svojich
obchodnych partnerov pri prevencii a znizovani ESG rizik.

2.10. Bezpecnost environmentdlnych prav

Eurdpske Mobis entity si uvedomujy, ze znecistenie zivotného prostredia moze byt zdvaznym
porusenim Ludskych Prdv, ktoré ovplyviuje Zivot a zdravie kazdého, aich cielom je
minimalizovat negativne vplyvy na Zivotné prostredie vyplyvajice z ich podnikatelskych aktivit,
a to aj implementovanim vhodnych technoldgii Setrnych k Zivotnému prostrediu.

3. Riadenie Ludskych Prav

3.1. Struktira Riadenia Ludskych Prav
3.1.1 Zodpovednost za Riadenie Ludskych Prav
Eurdpske Mobis entity riadia/dohliadaju na sucasny stav Riadenia Ludskych Prdv
prostrednictvom
e refazca nadradenosti, kde sU nadriadeni zamestnanci zodpovedni za dodrziavanie
pravidiel a povinnosti v oblasti Ludskych Prév v rémci svojich fimov (sekcii) a/alebo oddelenti;
¢ spoluprdca medz persondlnym oddelenim a prdvnym & compliance timom (sekciou)
zodpovednymi za vytvorenie a/alebo reviziu tejto Politiky, implementdciu ndvrhov na
Upravu vnutornych postupov suvisiacich s Ludskymi Prdvami;
* hodnotenie rizik v oblasti Ludskych Prdv;
* vysetrovanie porusovania Ludskych Prav vratane vykondvania ndpravnych opatreni, ak je
to potrebné a
 dal§ie opatrenia na vzdeldvanie a ochranu Ludskych Prév.

3.2. Fungovanie mechanizmu podavania stfaznosti
3.2.1. Oznamovanie/prijimanie/vy$etrovanie ozndmeni o porusovani Ludskych Prav
Eurépske Mobis entity prevddzkuju kandl umozniujici zamestnancom, jednotlivcom alebo
skupindm podat ozndmenie (staznost) v miestnom jazyku), ak sU si vedomi rizik v oblasti
Ludskych Prav alebo zazil porusenie Ludskych Prdv. Hidsenie o poruseni Ludskych Prdv je
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mozné podaf aj priamo, s pouzZitim e-mailovych adries zamestnancov persondineho
oddelenia / pravneho & compliance timu (sekcie) a prostrednictvom zdstupcov
zamestnancov, vrdtane odborov.

Ak spravanie opisané v ozndmeni splfia kritéria "protispolocenskej Einnosti' podla platnych
predpisov EU o oznamovani (whistleblowingu), postupy na poddvanie, vyietrovanie a
rieSenie takychto ozndmeni, ako aqj povinnosti, vrdtane povinnosti micanlivosti
zodpovednych 0sdb, sU upravené prislusnym ramcom EU pre oznamovanie (whistleblowing).
V tychto pripadoch je za rieSenie ozndmenia zodpovedny pravny & compliance tim (sekcia).
Ak spravanie nespadd pod predpisy EU o oznamovani (whistleblowingu), vysetrovanie
staznosti sa vykondva v sulade so Zdkonnikom prdce a za riesenie pripadu je zodpovedné
persondine oddelenie.

Ak bude podanie vyhodnotené ako oprdvnené, musia byt zavedené vhodné ndpravné
opatrenia na odstrdnenie porusenia Ludskych Prdv. Kazdy pripad musi byf rieSeny
individudine, s ohladom na jeho 3pecifické charakteristiky a okolnosti. Pocas vysetrovania je
potfrebné respektovat prezumpciu neviny a prdvo na ochranu osobnosti. Vietky Setrenia
musia byt zdokumentované a dévodné pripady musia byt reportované konatelovi.

Kandl na nahlasovanie porusenia Ludskych prav
https://mobiseurope.integrityline.com/

3.2.2. Ochrana oznamovatelov

Eurdpske Mobis entity zachovavaju micanlivost o osobnych Udajoch oznamovatelov a obeti,
ako qj o podrobnostiach o akomkolvek podani, pokial zverejnenie akejkolvek casti
ozndmenia nie je potrebné na vykonanie/dokoncenie vysetrovania. Eurépske Mobis entity
zabezpecia, aby oznamovatelia a/alebo obete neboli vystaveni vypovedi, hrozbdm,
obfaZovaniu alebo inému nepriaznivému konaniu z ddévodu podania ozndmenia /
poskytnutia informdcii pozadovanych pri vySetrovani ozndmenia. Eurdpske Mobis entity
prijmu primerané disciplindrne opatrenia proti tym, ktori sa snazia o odvetu voci
akémukolvek oznamovatelovi a/alebo obetiam.

3.3. Vzdelavanie a informacie
3.3.1. Vzdeldvanie v oblasti Riadenia Ludskych Prav

Eurdpske Mobis entity realizujy vzdeldvanie o manazmente Ludskych Prdv, ktorého cielom
je zvysit porozumenie zamestnancov o Ludskych Prdvach a zlepsit ich povedomie o nich.
Vzdeldvanie umoznivje informovatf o zdkaze diskrimindcie medzi zamestnancami a
nasmerovat ich k nahldseniu porusenia Ludskych Prdv.

3.3.2. Informdcie o Riadeni Ludskych Prav

Eurépske Mobis entity mézu zdielat informdcie o Politike, svojich pldnoch na zlepsenie v
oblasti Ludskych Prdv, postupoch hodnotenia rizik v oblasti Ludskych Préav a sUvisiacich
témach s cielom podporit Riadenie Ludskych Prdv v rdmci doddvatelského retazca. Na
tento UCel mbzu entity pouzivat najvhodnej§ie komunikacné kandly a formdty, ako su
firemné webové strdnky alebo interné informacné systémy, ktoré zabezpecuju jednoduchy
pristup pre zamestnancov vo vietkych organizdcidch.

4. Ndlezita starostlivost v oblasti Ludskych Prav
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4.1. Identifikdcia a hodnotenie rizik

4.1.1. Vyvoj hodnotiaceho indexu

Eurdpske Mobis entity prostrednictvom a v spoluprdci s Hyundai Mobis ako materskou
spolo¢nostou vyvijaju a prevadzkujlu index inSpekcii a ndlezitej starostlivosti, ktory hodnoti
rizikd Ludskych Prdv tykajuce sa pracovného prostredia, pracovnej sily, priemyselnej
bezpecnosti v zmysle ndrodnych, Eurdpskych a medzindrodnych prdvnych predpisov, ako
sU Hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prdv, Usmernenie OECD o ndleZite]
starostlivosti pre zodpovedné obchodné sprdvanie a Smernica o ndlezitej starostlivosti
podnikov v oblasti udrzatelnosti (CSDDD).

4.1.2. Fungovanie procesu hodnotenia

Eurdpske Mobis entity prostrednictvom a v spoluprdci s Hyundai Mobis ako materskou
spolo&nostou prevddzkuju proces, ktory identifikuje a vyhodnocuje potencidine rizik& pre
Ludské Prava a suUCasny stav porusovania Ludskych Prdv. Tento proces umozniuje
komunikovat s hlavnymi zainteresovanymi stranami, identifikovat rizikové faktory, ktoré sa
mozu vyskytnut v celom podnikani vradtane doddvatelského refazca a prevadzky podniku,
a vyhodnotit UCinky rizikovych faktorov na zainteresované strany.

Bude urobené pisomné hodnotenie s hodnotiacim indexom a usmerneniami poskytnutymi
hodnotenému subjektu, a ak vysledok samohodnotenia nie je dostatocny, subjektu bude
dorucené odporUucanie ma vytvorenie pldnu na dosiahnutie zlepsenia.

Na zdklade rozhodnutia Eurépskych Mobis entit, ako aj na zdklade vysledku pisomného
sebahodnotenia sa méZe vykonat hibkovd kontrola na mieste s cielom skontrolovat
podrobnosti o rizikGch prostrednictvom internych predpisov, systémov, rozhovorov a
indpekcii na mieste. Okrem toho moéze auditorskd spolocnost (tretia strana) vykonat
samostatny audit na zabezpecenie objektivity pisomného sebahodnotenia a hibkovej
analyzy na mieste.

Ak sa po pisomnom sebahodnoteni/hibkovej analyze na mieste/audite tretej strany zisti
"vysoké riziko" a "nezhoda", sU potrebné okamizité zlepsenia a ndpravné opatrenia. Eurdpske
Mobis entity v spoluprdci s Hyundai Mobis reviduju hodnotiaci index a proces hodnotenia
rizik v oblasti Ludskych Prav s cielom jasne identifikovat pripady porusovania Ludskych Prav
a posudit Ucinnost hodnotiaceho procesu.

4.2. Vykondavanie pldanu zlepsovania rizik
4.2.1. Odvodenie a diskusia o pldne zlepsovania
Eurdpske Mobis entity v spoluprdci s Hyundai Mobis zostavuji a implementuju pldn
zlepSovania rizik v oblasti Ludskych Préav podia hodnotenia rizik. Na zdklade vysledku
hodnotenia rizik pre Ludské Prdva vytvoria Eurdpske Mobis entity konkrétne Ulohy na
Zlepsenie oblasti rizik v oblasti Ludskych Prdv diskusiou s prislusnymi oddeleniami (napr.
persondine oddelenie, prdvny & compliance tim (sekcia), vyrobné oddelenia).

4.2.2. Monitorovanie pokroku pri implementdcii

Eurépske Mobis entity v spoluprdci s Hyundai Mobis priebezne monitorujl priebeh
implementdcie pldnov na zlepsovanie rizik v oblasti Ludskych Prav. Medzi prisluSnymi
oddeleniami musi prebiehaf vzdjomnd komunikécia s cielom vytvorit harmonogram plnenia
Uloh s cielom zabezpecit ocakdvany vysledok a v pripade oneskorenia pri vykondvani pldnu
sa priimu ndlezité opatrenia.
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4.3. Zdielanie informacii

Na zvysenie efektivnosti Riadenia Ludskych Prav mozu Eurdpske Mobis entity vyuzivat sprdvy
a informdcie od vietkych zamestnancov naprie¢ Eurdpskymi Mobis entitami tykajice sa
vyznamnych désledkov a kritickych rizik identifikovanych hodnotenim rizik v oblasti Ludskych
Prdv a pldnmi ich zlepSovania, nahldsenymi prostrednictvom retazca nadradenosti,
prostrednictvom oznamovacich kandlov alebo prostrednictvom odborovej organizécie.
Eurdpske Mobis entity zverejnuju vietky dolezité informdcie tykajuce sa Riadenia Ludskych
Prdv na webovej strdnke, v rdmci sprdv o udrzatelnosti a/alebo pomocou inych kandlov,
ktoré su lahko dostupné a jasne zrozumitelné pre zamestnancov a dalsie zainteresované
strany.

5. Zavereéné ustanovenia

Politika bola pripravend na zdklade zdkonov tykajucich sa Ludskych Prdv, noriem a iniciativ
uvedenych v domdcich / medzindrodnych normdch v oblasti Ludskych Prdv a prislusnych
predpisoch.

(1) OSN, Vieobecnd deklardcia ludskych prdv (1948)

(2) UNGC, Rdmec riadenia ludskych prav (2010)

(3) OSN, Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prdv (2011)

(4) OECD, Usmernenia OECD pre nadndrodné spoloc¢nosti o zodpovednom obchodnom
spravani (2023)

(5) OECD, Usmernenie o ndlezitej starostlivosti v oblasti zodpovedného obchodného spravania
(2018)

(6) MOP, Ustava MOP (2015)

(

7) CSDDD, smernica o ndlezitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti (2024).

Tdto Politika je zavaznd pre vietkych zamestnancov Eurdpskych Mobis entit, ktori sU povinni
konat v sUlade so zdsadami Ludskych Prdv. Porusenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Politiky
sa mbze v disciplindrnom konani posudzovat ako porusenie pracovnych povinnosti.

é. Prilohy

Nasledujuce prilohy tvoria neoddelitelny sucast tejto politiky:
1. Zoznam Eurdpskych Mobis entit,
2. Specifické ustanovenia tykajuce sa Mobis Slovakia s.r.o..
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Priloha I.

Za Eurdpske Mobis entity sa povazuju nasledujuce entity:

MOBIS Parts Europe N.V. (“MPE”)
Zweigniederlassung Deutschland
Frankfurter Strasse 60-68

65760 Eschborn / Nemecko

Mobis Slovakia s.r.o. (“MSK”)
MOBIS ulica 1,

Gbelany 013 02

Slovenskd republika

Mobis Automotive Czech s.r.o. (“MCZ”)
Hyundai 171/2

739 51 NosSovice

Ceskd republika

Mobis Automotive System Czech s.r.o. (“MCZ OS”)
Mosnov 375

742 51 Mosnov

Ceskd republika

Mobis Hungary Kft (“MHU*)
Daimler Ut 2/B

6000 Kecskemét
Madarsko

Mobis Spain Electrified Powertrain, S.L. (“MSPe”)

Avenida de Navarra S/N, 31119 Imarcoain (Ciudad del transporte)
Navarra

Spanielsko

Mobis Otomotiv ve ModUl San. ve Tic. A. S. (“MTR”)
Asim Kibar Organize Sanayi Bélgesi 2. Cadde No:4
41310 izmit-KOCAELI

Turecko
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Priloha Il.

BerUc do Uvahy ndrodné predpisy a prax, nasledovné ustanovenia sa budy vztahovat na
Mobis Slovakia s.r.o., MOBIS ulica 1, Gbelany 013 02 Slovenskd republika ("MSK") popri
ustanoveniach tejto Politiky. Prislusné Cislovanie pouzité v Prilohe Il. zodpovedd cislovaniu
priamo v Politike.

2.1. Zdkaz detskej prace a nitenej prace

V pripade maloletych je ich zamestndvanie zakdzané oz do dovidenia veku 15 rokov a
ukoncenia povinnej Skolskej dochdadzky, ktord je 10 rokov.

2.5. Sloboda zdruzovania a Pravo na kolektivne vyjedndvanie

V MSK sa kolektivne vyjedndvanie uskutoCruje kazdé 4 roky, a tdto doba zodpovedd dobe
platnosti kolektivnej zmluvy.

2.6. Bezpeénost pracovného prostredia a riadenie bezpecénostného persondlu

Merania podmienok pracovného prostredia sa vykondavaju pravidelne s cielom posudit sulad
s platnou legislativou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

2.7. Ochrana Ludskych Prdv miestnych komunit a zranitelnych skupin

MSK uvddza, ze &innost MSK na Slovensku nemd vplyv na prdva pdévodnych obyvatelov - s
Uzemim, kde MSK vykondva svoju podnikatelskU Cinnost, nie sU spojeni Ziadni pévodni
obyvatelia. Prdva miestnych obyvatelov sU posudzované v rdmci legislativnych procesov.
Pokial ide o zranitelné skupiny, MSK poskytuje zamestnancom zaradenym do takejto skupiny
Specidine pracovné podmienky, ak to vyplyva z platnej legislativy.

3.2. Fungovanie mechanizmu poddavania staznosti

V pripade, ze konanie (ozndmené porusenie Ludskych Prav) popisané v ozndmeni mozno
posudif ako protispolocenskl cinnost podla zdkona ¢. 54/2019 7. z. o ochrane oznamovatelov,
pravidld doru¢ovania, vysetrovania a vykondvania ndpravnych opatreni, ako aj povinnosti
zodpovednej osoby (vratane povinnosti micanlivosti) sU popisané vo vnitornom predpise MSK-
LT-05 o vnUtornom systéme oznamovania protispolocenskej cinnosti. L&C sekcia je
zodpovednd za vybavovanie takychto ozndmeni o protispolocenskej Cinnosti.

V ostatnych pripadoch, ked opisané konanie (nahldsené porusenie Ludskych Préav) nemozno
posudit ako protispolocensku Cinnost podla zdkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov,
sa vysetrovanie takychto ozndmeni riadi Zdkonnikom prdce. Persondine oddelenie je
zodpovedné za spracovanie takychto staznosti.

Whistleblowing kandl prevdadzkovany MSK 24/7 je dostupny tu:
https://mobis.sk/podat-oznamenie/

5. Zavereéné ustanovenia

Tato Politika je vypracovand v slovenskej a anglickej jazykovej verzii. V pripade akychkolvek
nezrovnalosti md& prednost slovenskd verzia.



