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Mobis Slovakia s.r.o.
MOBIS ulica 1
013 02 Gbelany

INFORMACIA O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Vazeni buduci zamestnanci — $tatni prislusnici tretej krajiny — spolocnosti Mobis Slovakia s.r.o.,

Touto informaciou by sme Vas chceli oboznamit o tom, ako a na aké ucely spraciivame Vase osobné Udaje, ako aj o Vasich pravach
podla platnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tGdajov [v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie
GDPR“)]. Sme pevne odhodlani spracivat Vase osobné Udaje vidy zodpovedne, starostlivo a v stlade so vsetkymi pravnymi

poziadavkami.

Mobis Slovakia s.r.o0., ICO: 35876557, sidlo: MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany, Slovenské republika, zapisand

Prevadzkovatel o . . 5. _
v Obchodnom registri Okresného sudu v Ziline, odd.: Sro, vlozka ¢. 14982/L
Ucel A , ) ) . ) L , .

y’ . e Poddvanie zZiadosti o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta
spracuvania . . Ly s . . . . .
osobnych u prevadzkovatela za Ucelom podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania zo
oy strany dotknutej osoby.
udajov y ) ¥

Dotknuté osoby

Budduci zamestnanci — Statni prislusnici tretej krajiny, ktorym prevadzkovatel vydal prislub na zamestnanie —
za podmienky, Ze im bude udeleny prechodny pobyt naticel zamestnania

Spractivané
osobné udaje

e BeZné osobné Udaje"ako ‘st ‘meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia, miesto a Stat
narodenia, pohlavie, ¢islo a'platnost’ cestovného dokladu, Statna prislusnost, trvaly pobyt, pracovna
pozicia, trvanie pracovného pomeru, dosiahnuté vzdelanie

Pravny zaklad
spractivania
osobnych
udajov

Cl. 6 ods..1'pism. c) Nariadenia GDPR —plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela podat Ziadost na Urad
prace s ciefom. ziskat pre-Statneho" prislusnika. tretej krajiny potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného-miesta, ‘aby"si ‘mohol- Statny 'prislusnik’ tretej krajiny poziadat o prechodny pobyt na ucel
zamestnania;

Automatizované
rozhodovanie a

Neuskutocnuje sa

profilovanie
Ziskavanie
osobnych ¢ priamo-od-dotknutej osoby
udajov
Prenos
osobnych i
L v . - | Neuskutocnuje sa
udajov mimo EU
/ EHS
Zdielanie . ; S / S , . . . . -
osobnvch ¢ s Uradom prace ako Stathym organom rozhodujucim o vydani potvrdenia o' moznosti obsadenia volného
L ¥ pracovného miesta.
udajov
Implementdcia fyzickych, elektronickych a procesnych zaruk v sulade s najnovsimi technickymi poziadavkami

Ochrana a poziadavkami na ochranu udajov, ktoré chrdnia osobné uUdaje dotknutych os6b pred neopravnenym
osobnvch pristupom alebo narusenim — implementdcia Specifickych technolégii a postupov uréenych na ochranu
dda'o: sukromia dotknutej osoby ako napr. zabezpecené servery, firewally a Sifrovanie.

J Prevadzkovatel tieZ prisne dodrZiava platné zakony a predpisy tykajuce sa dovernosti a bezpec¢nosti osobnych

udajov.

Doba
uchovavania * 3 roky po skonceni prechodného pobytu na Ucel zamestnania
osobnych Osobné udaje dotknutej osoby budd vymazané, ak uz nebude dalej potrebné ich spractivat na uréené ucely.

udajov
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Prava dotknutej
osoby

I. Pravo byt informovany o spracuvani osobnych udajov,

Il. Prdvo na pristup k osobnym udajom (poskytnutie kdpie spracuvanych osobnych ddajov) vrétane prava
ziskat potvrdenie, ¢i osobné Udaje su alebo nie su spracuvani v rozsahu (i) Ucel spractvania; (ii) kategdrie
dotknutych osobnych udajov; (iii) prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym osobné tdaje boli alebo
budu spristupnené; (iv) predpokladana doba uchovavania osobnych Udajov; (v) informacia o zdroji osobnych
udajov; (vi) informdcia o automatizovanom rozhodovani a informdcia tykajuca sa pouZitého postupu ako aj
vyznamu a predpokladanych désledkov takého spracovania pre dotknuti osobu a (vii) informacie o zarukach
pre pripadny prenos osobnych udajov do zahranicia mimo EHS.,

lll. prdvo na bezodkladné doplinenie osobnych tdajov / bezodkladnu opravu nesprévnych / neaktudlnych
osobnych udajov,

IV. pravo na vymazanie / pravo na zabudnutie ak (i) osobné Udaje nie su potrebné pre ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; (ii) dotknutd osoba odvolala suhlas so spracivanim osobnych Udajov a
neexistuje iny pravny zaklad pre ich spracuvanie; (iii) dotknuta osoba namieta voci spractvaniu podla ¢l. 21
ods. 1 Nariadenia GDPR a Ziadne opravnené dovody na spracuvanie neprevazuju resp. dotknutd osoba
namieta spracuvanie podla ¢l. 21 ods. 2 Nariadenia GDPR; (iv) osobné udaje sa spracuvali nezakonne; (v) je to
potrebné na splnenie zakonnej povinnosti podla prava EU alebo Slovenskej republiky (vi) sa osobné tdaje
ziskali v suvislosti s ponukou sluzieb'informacnej spolocnosti podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia GDPR,

V. préavo na obmedzenie spractvania.osobnych tdajov, ked (i) dotknutd osoba namieta presnost osobnych
udajov ale to len ‘pocas: obdobia. v ktorom ‘'méze. prevadzkovatel overit spravnost osobnych ddajov; (ii)
spracovanie-je. protizakonné. a dotknuta' osoba odmieta vymaz osobnych Udajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich poufZitia;(iii) osobné udaje prevadzkovatel nepotrebuje na dosiahnutie Ucelov spracuvania,
ale dotknuta osoba ich ‘pozaduje na. preukazanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov; alebo
(iv) ak dotknuta osoba vznesie namietku protispracivaniu osobnych tidajov a to az do overenia ¢i opravnené
zaujmy prevadzkovatela na spractivanie -osobnych Gdajov prevazuju nad pravami a opravnenymi zaujmami
dotknutej osoby;

VI. prdvo. na prenos. osobnych Udajov za podmienok podla €l.-20 Nariadenia GDPR bez toho, aby
prevadzkovatel tomuto prenosu-akokolvek branil, ak je spracuvanie zaloZzené na-suhlase alebo na plneni
zmluvnych povinnosti,

VII. pravo-namietat vo&i-spractvaniu_osobnych udajov spracivanych na-pravnom zaklade opravneného
zaujmu. Prevadzkovatel “nebude spracuvat namietané ‘osobné tudaje- kym nepreukaze existenciu
nevyhnutnych-opravnenych zdujmov na spracuvanie, ktoré-prevazuju nad-zaujmami, pravami a slobodami
dotknutych os6b alebo nevyhnutnost spracivania na uplatiovanie-nasich pravnych narokov,

VIII. prévo podat staznost Uradu'na ochranu osobnych-tidajov:Slovenskej republiky, Namestie 1. maja, 811 06
Bratislava; statny.dozor@pdp.gov.sk,

IX. Préavo odvolat ‘sihlas so spracuvanim osobnych-tidajov - -odvolanie sthlasu nemd vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Uplatnenie prav
dotknutej osoby

Dotknutd osoba —mobzZe - uplatnit / svoje’ /prava’  'kontaktovanim @ prevadzkovatela zaslanim emailu:
gdpr.dpo@gmobis.com, postovou zasielkou/adresovanou prevadzkovatelovi na adresu: Mobis Slovakia s.r.o.,
Legal & Compliance section, MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany alebo zodpovednl osobu za spracudvanie osobnych
udajov v spolo¢nosti Mobis Slovakia's.r.o.'es-mailom na e-mailovu adresu dpo2@proenergy.sk.
Prevadzkovatel vedie o Ziadostiach' dotknutych os6b evidenciu a pri ich vybavovani postupuje podla osobitnej
politiky - Politika pre vybavovanie ziadosti dotknutych os6b. Uvedend politika obsahuje aj formular Ziadosti,
ktory je dotknutd osoba opravnena pouzit. Ziadost musi obsahovat jasne formulovanu poZiadavku vratane
prislusnych osobnych Udajov, aby bolo moZné dotknutl osobu identifikovat (meno a priezvisko, datum
narodenia a kontaktné (daje). Prevadzkovatel je opravneny pozadovat dodatocny ddkaz totoZnosti.
Poziadavka dotknutej osoby bude vybavena bez zbytocného odkladu.

Rozne

V pripade otdzok tykajucich sa spraclvania osobnych Udajov mbéZe dotknuté osoby kontaktovat
prevadzkovatela zaslanim emailu: gdpr.dpo@gmobis.com, postovou zdsielkou adresovanou
prevadzkovatelovi na adresu: Mobis Slovakia s.r.o., Legal & Compliance section, MOBIS ulica 1, 013 02
Gbelany alebo zodpovednu osobu za spractivanie osobnych Udajov v spolo¢nosti Mobis Slovakia s.r.o. e-
mailom na e-mailovu adresu dpo2 @proenergy.sk .

Tato informacia o spracuvani osobnych udajov bola naposledy aktualizovana v aprili 2026. V pripade, ak
vznikne potreba ju aktualizovat, aktualna informacia bude dostupna na webovom sidle prevadzkovatela.
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