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INFORMACIA PREVADZKOVATELA O SPRACUVANI
OSOBNYCH UDAJOV

Vazeni zamestnanci docasne prideleni do spolocnosti Mobis Slovakia s.r.o.,

Touto informaciou by sme Vas chceli oboznamit o tom, ako a na aké ucely spraciivame Vase osobné Udaje, ako aj o Vasich pravach
podla platnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tidajov [v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie
GDPR“)]. Sme pevne odhodlani spracivat Vase osobné Udaje vidy zodpovedne, starostlivo a v stlade so vsetkymi pravnymi

poziadavkami.

Mobis Slovakia s.r.o., ICO: 35876557, sidlo: MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany, Slovenska republika, zapisana

Prevadzkovatel v Obchodnom registri Okresného stdu v Ziline, odd.: Sro, vlozka ¢ 14982/L
e Plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela ako uZivatelského zamestnavatela (uzatvorenie zmluvy
o docasnom prideleni, vedenie dochddzky docasne prideleného zamestnanca, Skolenia, manazment
. docasne pridelenych zamestnancov, pridefovanie OOPP, atd".),
Ucely' . e Evidencia vstupov do/ vystupov z/ pohybu docasne pridelenych zamestnancov po aredli prevadzkovatela,
ZE:;E:::;:hma . ZvVéenive b(,ezpeénosti a ,ochr.any maj-etklu swcieI'OEn prevenFie a oc_jhal’c_)vania kriminality, pachanej
tdajov predovsetkym formou vlamania, ako aj krddezi a poskodzovania cudzej veci,

e Odhalovanie chyb vo vyrobnom procese vratane Upravy vyrobného procesu a riesSenie reklamdcii,
e RieSenie pracovnych urazov a skodovych'udalosti,
e Vnutorné administrativne ucely.

Dotknuté osoby

Zamestnanci agentury docasného'zamestnavania docasne prideleni k prevadzkovatelovi

Spractivané
osobné udaje

e Osobné udaje ‘obsiahnuté. v.dohode' 0 docasnom' prideleni-podla ust.-§ 58a-ods. 2 Zakonnika prace
a suvisiacich - predpisov. “(meno," priezvisko,  'datum’ a miesto narodenia, adresa trvalého pobytu,
spOsobilost-na pracu —~ psychicka / zdravotna, iné predpoklady na vykon prace, OOPP),

e ID¢islo pridelené docasne pridelenému zamestnancovi,

e Emailovd adresa a telefonne €islo resp. dalSie Udaje v ramci vizitky (ak sa uvedené vztahuje na docasne
prideleného zamestnanca),

e Udaje o dochédzke,

e -Udaje potrebné na overenie, ¢ agenttra dodrziava povinnost zachovania rovnakych mzdovych
podmienok,

e Kamerové zaznamy

Pravny zaklad
spractivania
osobnych
udajov

€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR — pInenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela ako uZivatelského
zamestnavatela z docasného pridelenia,

€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR - opravneny-zdujem prevadzkovatela; najma

L spractvanie kamerowych zaznamov'v kamerovom systéme,

L spractvanie prezenénych listin zo'$koleni

L vizitka

Automatizované
rozhodovanie a

NeuskutoCnuje sa

profilovanie
Ziskavanie ¢ od tretej osoby — agentury docasného zamestnavania;
osobnych ¢ priamo od dotknutej osoby pocas docasného pridelenia;
udajov e vytvorenim (napr. kamerovy zaznam) prevadzkovatelom po dobu doc¢asného pridelenia,
Prevddzkovatel uchovava a spraciva osobné udaje dotknutych os6b v ramci Eurépskeho hospodarskeho
priestoru (“EHS”). Prevadzkovatel ako vyznamny medzinarodne obchodne aktivny subjekt méze prenasat
Prenos osobné udaje dotknutych os6b v ramci svojich obchodnych aktivit aj prijemcom do krajin mimo Eurdpskeho
osobnych hospodarskeho priestoru (,tretie krajiny“), v ktorych platné pravne predpisy neposkytuju rovnaki uroven

tdajov mimo EU
/ EHS

ochrany osobnych udajov ako pravne predpisy Slovenske]j republiky. V takom pripade prevadzkovatel prijme
primerané zaruky k zaisteniu bezpecnosti a integrity osobnych Gdajov dotknutej osoby.

Prenos osobnych tUdajov sa uskutoc¢riuje do materskej spolocnosti prevadzkovatela — Hyundai Mobis Co. Ldt.
ak je to nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractivania osobnych Udajov (najma na vnutorné administrativne
Ucely).

Zdielanie
osobnych
udajov

e s tretfou stranou — agenturou docasného zamestnavania, ktora dotknutt osobu doéasne pridelila
¢ s poskytovatelmi sluzieb (sprostredkovatelmi) v ramci alebo mimo skupiny Mobis, v Slovenskej republike a
v zahranici (napr. so zdielanymi servisnymi strediskami, alebo poskytovatelmi inych sluzieb, vratane
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poskytovatelov cloudovych sluzieb), ktori boli prevddzkovatelom povereni na spractivanim osobnych udajov
na dohodnuté Gcely, v mene a sulade s pokynmi prevadzkovatela. Prevadzkovatel si ponechava kontrolu nad
osobnymi Udajmi a bude nadalej za ne plne zodpovedat. Prevadzkovatel pouZije vhodné technické zaruky,
ako to vyZaduju prislusné zakony, aby bola zaistena integrita a bezpecnost osobnych Gdajov dotknutych oséb
pri spolupraci s poskytovatelmi sluzieb,

e so Statnymi orgdnmi napr. regulaénymi orgdnmi alebo orgdnmi opravnenymi na presadzovanie prav,
advokatmi alebo sudmi, vo vztahu ku ktorym je tito povinnost uloZzend podla platnych pravnych predpisov
alebo nariadeni, pripadne na ich Ziadost v sulade so zakonom a pri nutnosti dodrzat pravny zavazok alebo v
suvislosti so vznikom, uplatnenim alebo obhajobou pravnych narokov,

¢ s tretou osobou, s ktorou dotknuta osoba pride do kontaktu v mene prevadzkovatela v ramci plnenia svojich
pracovnych povinnosti — napr. s obchodnymi partnermi.

Ochrana
osobnych
udajov

Implementacia fyzickych, elektronickych a procesnych zaruk v sulade s najnovsimi technickymi poziadavkami
a poziadavkami na ochranu udajov, ktoré chrania osobné udaje dotknutych os6b pred neopravnenym
pristupom alebo naruSenim — implementacia $pecifickych technoldgii a postupov uréenych na ochranu
sukromia dotknutej osoby ako napr. zabezpecené servery, firewally a Sifrovanie.

Prevadzkovatel tiez prisne dodrziava platné zakony a predpisy tykajlice sa dovernosti a bezpecnosti osobnych
udajov.

Prava dotknutej
osoby

I. Pravo byt informovany o spracuvani osobnych Gdajov,

Il. Pravo na pristup k osobnym ‘Udajom (poskytnutie kopie spracivanych osobnych Udajov) vratane prava
ziskat potvrdenie, ¢i osobné Udaje st alebo nie'su spracuvani v-rozsahu (i)-tcel spractvania; (i) kategoérie
dotknutych osobnych. idajoy; (iii)prijemcovia alebo kategoérie prijemcov, ktorym osobné udaje boli alebo
budu spristupnené; (iv) predpokladana doba uchovavania'osobnych tdajov; (v) informacia o zdroji osobnych
Gdajov; (vi). informacia.o automatizovanom rozhodovani'a informacia tykajica sa pouZitého postupu ako aj
vyznamu-a predpokladanych désledkov takého spracovania pre dotknutu osobu a (vii) informdcie o zarukach
pre pripadny.prenos osobnych tdajov do zahranicia mimo EHS.,

lll. pravo na bezodkladné doplnenie osobnych udajov / bezodkladni opravu nespréavnych / neaktualnych
osobnych udajov,

IV. pravo na vymazanie / pravo na zabudnutie ak (i) osobné tdaje nie su-potrebné pre tGcely, na ktoré sa
ziskavali-alebo-inak spracutvali; (ii) dotknuta osoba odvolala-sthlas so-spracuvanim osobnych udajov a
neexistuje inypravny zaklad pre-ich spractvanie; (iii) dotknuta osoba namieta-voci spractuvaniu podla ¢l. 21
ods. 1-Nariadenia GDPR a zZiadne opravnené dbévody na-spracuvanie-neprevazuju resp. dotknutd osoba
namieta spracuvanie podla ¢l: 21 ods. 2 Nariadenia GDPR; (iv) -osobné-tdajesa spracuvali nezdkonne; (v) je to
potrebné na-splnenie zdkonnej povinnosti podia-prava EU-alebo Slovenskej republiky (vi) sa osobné udaje
ziskali v suvislosti s ponukou sluziebinformacnej spolocnosti-podla¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia GDPR,

V. pravo na obmedzenie spraciivania osobnych ddajov, ked' (i) dotknutd osoba namieta presnost osobnych
Udajov ale to len pocas obdobia v ktorom 'moze prevadzkovatel overit spravnost osobnych udajov; (ii)
spracovanie je protizakonné a dotknutd osoba odmieta vymaz osobnych (dajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich poutZitia; (iii) osobné udaje prevadzkovatel nepotrebuje na dosiahnutie Ucelov spraclvania,
ale dotknuta osoba ich-poZaduje na preukdzanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov; alebo
(iv) ak dotknutd osoba vznesie ndmietku proti spracivaniu osobnych Udajov a to aZ do overenia ¢i opravnené
zaujmy prevadzkovatela na spractuvanie osobnych Udajov prevazuju nad pravami a opravnenymi zaujmami
dotknutej osoby,

VI. prdvo na prenos osobnych udajov za podmienok podla ¢l. 20 Nariadenia GDPR bez toho, aby
prevadzkovatel tomuto prenosu akokolvek branil, ak je spracivanie zaloZzené na suhlase alebo na plneni
zmluvnych povinnosti,

VII. pravo namietat voci spracivaniu osobnych udajov spracivanych na pravnom zaklade opravneného
zdujmu. Prevadzkovatel nebude spracuvat namietané osobné Udaje kym nepreukaZe existenciu
nevyhnutnych opravnenych zdujmov na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutych os6b alebo nevyhnutnost spracivania na uplatfiovanie nasich pravnych narokov,

VIII. prévo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Ndmestie 1. maja, 811 06
Bratislava; statny.dozor@pdp.gov.sk,

IX. Pravo odvolat suhlas so spracivanim osobnych Gdajov - odvolanie suhlasu nema vplyv na zéakonnost
spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
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Uplatnenie prav
dotknutej osoby

Dotknutda osoba moze uplatnit svoje prava kontaktovanim prevadzkovatela zaslanim emailu:
gdpr.dpo@gmobis.com, poStovou zasielkou adresovanou prevddzkovatelovi na adresu: Mobis Slovakia s.r.o.,
Legal & Compliance section, MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany alebo zodpovednu osobu za spracuivanie osobnych
udajov v spolo¢nosti Mobis Slovakia s.r.o. e-mailom na e-mailovu adresu dpo2@proenergy.sk.
Prevadzkovatel vedie o Ziadostiach dotknutych os6b evidenciu a priich vybavovani postupuje podla osobitnej
politiky - Politika pre vybavovanie Ziadosti dotknutych osdb. Uvedenad politika obsahuje aj formuldr Ziadosti,
ktory je dotknutd osoba opravnena pouzit. Ziadost musi obsahovat jasne formulovanu poziadavku vratane
prislusnych osobnych Udajov, aby bolo mozné dotknuti osobu identifikovat (meno a priezvisko, ID Eislo
zamestnanca a kontaktné Gdaje). Prevadzkovatel je opravneny poZadovat dodatoény ddokaz totoznosti.
Poziadavka dotknutej osoby bude vybavena bez zbyto¢ného odkladu.

Doba
uchovavania
osobnych
udajov

Osobné udaje dotknutej osoby budu vymazané, ak uz nebude dalej potrebné ich spracuivat na uréené ucely
a prevadzkovatel nebude zo zdkona povinny alebo opriavneny pokracovat v uchovavani tychto Udajov.
V zasade plati, Ze udaje suvisiace s do¢asnym pridelenim sa uchovavaju 3 roky od skoncenia docasného
pridelenia dotknutej osoby, kamerové zaznamy 30 dni od ich vyhotovenia, dokumenty sluziace ako podklady
k u€tovnym operdciam po dobu 10 rokov od skonfenia-uc¢tovného roku. Prevadzkovatel bude nadalej
uchovdévat osobné Udaje dotknutej osoby vtedy, ked to bude nevyhnutné pre prevadzkovatela na uplatnenie,
presadzovanie alebo preukazanie jeho pravnych narokov alebo na obranu voci pravnym narokom do konca
prislusnej doby uchovavania'alebo"pokym nebude pravny narok vyrieSeny. Doby uchovavania osobnych
udajov pre jednotlivé. ucely, agendy. a'dokumenty su uvedené v prislusnych pravnych predpisoch alebo v
internych smerniciach prevadzkovatela.

Rozne

V pripade “otazok. tykajlcich. ‘sa" spracivania ' osobnych' tdajov méze dotknuté osoby kontaktovat
prevadzkovatela - “zaslanim " “emailu: " " gdpr.dpo@gmobis.com, - posStovou  zasielkou adresovanou
prevadzkovatelovi na“adresu: Mobis:Slovakia s.r.o.,' Legal & ‘Compliance section, MOBIS ulica 1, 013 02
Gbelany-alebo zodpovednu osobu za spracuvanie osobnych Udajov v spolocnosti Mobis Slovakia s.r.o. e-
mailom na e-mailovu-adresu dpo2@proenergy.sk .

Tato-informacia. o. spracuvani osobnych udajov bola naposledy aktualizovand v aprili 2026. V pripade, ak
vznikne potrebaju-aktualizovat, aktudlna informacia bude dostupna na webovom sidle prevadzkovatela.
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